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1. EL CONOCIMIENTO

Repasemos algunos conceptos:

Sexo Lo biolégico: genética, anatomia,
fisiologia, hormonas...

Género Lo social, lo aprendido.
Representaciones, simbolizaciones,
discursos, constructos sociales.

S0 Formas de Estereotipos y
o [SHe 1SS mostrarnos, roles de género
nombre, vestuario,
gestos,

comportamientos,
interacciones,
funciones...

Opcion Atraccioén fisica, emocional e intelectual
sexual

1.1. DETALLAMOS ESTOS CONCEPTOS, SISTEMA BINARIO

ROL PRODUCTIVO 7 ROL REPRODUCTIVO

ESPACIO PUBLICO ESPACIO DOMESTICO
TRABAJO REMUNERADO TRABAJO NO REMUNERADO
PODER Y RESPONSABILIDAD SERVICIO Y CUIDADO DE PERSONAS

AUTORIDAD - DOMINACION MEDIACION - SUBORDINACION

Una imagen vale mas que mil palabras, ;no?
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1.2. CON ESTA ESTRUCTURA SOCIAL... iESTA REALIDAD!

El analisis de la participacion de las nifas y jovenes en el mundo de los deportes
exige una vision biopsicosocial; atender a sus dimensiones bioldgica, psicolégica y
social.

Desde lo bioldgico, desde el sexo, partimos de una situacion de carencia de
informacion cientifica sobre la mujer, las nifas; sus procesos fisioldgicos
evoluciones especificas.

Las mujeres estuvieron ausentes
de la investigacion médica hasta
la década de 1290

AR R AR AR [RARAR

En los ensayaos clinicos solo participaron hombres

En el mundo de las ciencias de la salud la brecha de género en los ensayos
clinicos es relevante, el hombre como “sujeto de estudio por defecto”.

Lo que ha supuesto que la sintomatologia de las nihasy mujeres es diferente a la
que se estudian en los manuales, lo que implica infradiagnésticos y/o diagndsticos
erroneos.

cAdivinas cual recibe 5 veces mas
financiacion para la investigacion?

a otra que afecta

Una afeccion que
solo al

afecta al
frente

de las mujeres de los hombres

Sabemos que las mujeres y nifas muestran sintomas y reacciones a la
medicacion propias y especificas. También:
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Las mujeres viven mas que los hombres. Sin embargo, las

mujeres pasan un 25 % MAas de su vida con problemas de salud.

73,8

anos

68,4

anos

@ Esperanzadevida @ Problemas de salud

Veamos un ejemplo: la endometriosis*. Afecta a 1 de cada 10 mujeres y nifas, pero
su diagndstico tarda entre 4 a 14 anos.

Son solo

Todo est4 dolores
entu menstruales

El embarazo
lo solucionara

cabeza fuertes

Son solo las
hormonas,
es normal

Si padeces de endometriosis,
probablemente esto te resulte familiar...

(*Cuando las células del revestimiento de la matriz (Utero) crecen en otra zonas
del cuerpo: lo que causa dolor, sangrado vaginal abundante o entre periodos ,
inflamaciéon y problemas de fertilidad).

CICLO MENSTRUAL

www.SHEresearch.ie

1

Desde lo psicolégico y lo social, el género, se sefala la necesidad de introducir la
perspectiva de género en el andlisis, no solo afladiendo a grupos de mujeres y

niNas a las muestras cientificas sino entendiendo |la desigualdad estructural gue

vive este grupo desde su hacimiento.?

"Nuria Romero- Parra, Isabel Guisado-Cuadrado y Ana B. Peinado
2 Molté Boluda, AM. Pildoras metodoldgicas en investigacion enfermera: investigacion en
salud con perspectiva de género. Hygia de enfermeria. 2023 40(1): 41-43
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1.3. ANDROCENTRISMOS:
OTREDAD/ ALTERIDAD

Para la comprensién de esta
realidad, debemos definir:

A. Androcéntrica. Pues coloca

la realidad del hombre y su i
experiencia masculina como
punto central, como medida de AUSTRALOPTIHECUS  HOMO. Howo_ L, HeNO RIS
todas las cosas

B. Otredad. Concepto que deriva de la definicion anterior y se entiende como
“condicion de ser lo otro, lo diferente”. Que no solo implica “lo distinto”, sino
conlleva un posicionamiento, una percepcion y una valoracion de “lo propio” de
“lo otro”. En otras palabras, es una forma concreta y sectaria de mirar y entender
el mundo.

Y desde el feminismo, Simone de Beauvoir ® nos lo enuncia como Alteridad , o
idea de que las mujeres ( y ninas) son definidas y diferenciadas en relacion a los
hombres, y no en términos de su propia existencia o experiencia. Estado
impuesto a ellas , en una sociedad dominada por ellos. Las mujeres como ‘el
otro", como contraposicion a “el uno”, a ellos como sujeto normativo ( como “ lo
normal”).

Esta vision del mundo Implicaciones:

e |Invisibilidad social. Con frecuencia somos ignoradas, situadas en los
margenes de la sociedad como no relevantes.

e Menores oportunidades ya que somos vistas como inferiores o menos
capaces que ellos.

e Cosificadas u objetivizadas , reduciendo a mujeres y nifas a condicion de
“cosa” despojandonos de humanidad.

3 Beauvoir,S. El Segundo sexo. 1948
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Resumamos en imagenes:

'|O
T 73 ”
~ YO LA OTRA
COMO REFERENTE COMO DIFERENTE
LO NORMAL, Lo VALIDO, LA DISTINTA, LA EXTRARA,
LO CORRECTO, LO UNIVERSAL LA MENOS VALIDA, LA EXCLUIDA
. DIFERENTE
\ ,— No ENCAJA
) -
| «— EXTRANA
| <— AMENAZA
| $— INFERIOR
| e,
I T~ NO REPRESENTA
4 LA NORMALIDAD
PERTENEZCO — COMPRENDIDO — ACEPTADO NO PERTENECE — NO COMPRENDIDA — EXCLUIDA
Lo Mi0 ES LA MEDIDA_ [ LA OTRA ES LA EXCEPCION
Ml VISIGN DEFINE LA REALIDAD MI VISIGN LA COLOCA FUERA
LA OTREDAD SE CONSTRUYE CUANDO EL YO SE COLOCA COMO CENTRO Y NORMA
=
20

®
@ | 05 HomBRES LA MUJERES

ulo propio" nlo Otro"
LO Menos
El Lo visible Invisibilildad SHOHBR A
modelo valorado socia
Cosificacidn
Infra
valoracion

Ego/Androcentrismo Otredad/Alteridad
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Por lo tanto, no nos extrane que la
participacion de nifas y mujeres

en las practicas deportivas sea
significativamente menor. (Anuario

de estadisticas deportivas 2025. ® Hombres
Ministerio de Educacion formacion
profesional y deportes).

Licencias
Federacdas
43158

{en miles)

En el contexto deportivo, se reproduce la desigualdad de género o machista
tanto de forma explicita e implicita.

. Menor oportunidades de acceso a la practica deportiva

. Menor visibilidad y reconocimiento social y econémico

. Falta de referentes

. Uso machista del lenguaje ( masculino genérico gramatical)
== . Desigualdad en el uso de instalaciones, recursos y horarios

. Mayor dificultad para la conciliacion y la maternidad

. Mayor dificultad como proyecto profesional vital

. Mayor exposicion de acoso y violencias sexuales

. LA PERSPECTIVA DE GENERO

La pregunta pertinente ahora es, ;como modificamos esta realidad?, ;nuestra
realidad?

Partiendo siempre de afirmar la propia existencia y autonomia de las nifas y
mujeres; desafiando y superando este constructo social patriarcal y machista.

A través de la implementacion transversal e interdisciplinar de la Perspectiva de

Género

o & u Laboratorio de
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Herramienta metodolégica de observacion y analisis de la sociedad.
Q/o Con perspectiva historica y multicultural examina como las
©0) diferencias entre mujeres y hombres influyen de forma
significativa en sus derechos, oportunidades, salud y distribucién
del poder

Que nos permite:

. Identificar las relaciones desiguales de poder

.Estudia como se construyen los estereotipos y roles de género
.Desnaturaliza los estereotipos y roles de género

. Nos ofrece una mirada transversal y justa de la realidad

. Identifica las discriminaciones y los sesgos sexistas

.Ofrecer propuestas igualitarias o feministas de intervencion

En otras palabras, |la Perspectiva de género nos permite entender
ﬁ gue todas las_personas somos resultado de un proceso de
construccién, de socializacién (o proceso de educacidén en los
valores propios de cada sociedad) que vivimos desde que nacemos

en funcion de nuestro sexo asignado. Reconocer la desigualdad estructural,
prejuicios y estereotipos de género existentes.

Y ¢Por qué es importante aplicar la perspectiva de género? Nos permite...

comprender, sin juzgar ni culpabilizar a los individuos (hombres en general)
de las desigualdades existentes

entender desde un enfoque social que es sistema patriarcal y
pensamiento machista los que generan las situaciones de discriminacion

@ D" T u Laborat?'rio de .
Innovacion Social

TENERIFE Universidad de La Laguna
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analizar objetivamente las asignhaciones arbitrarias e injustas de los
estereotipos y roles por sexos

conocer y discernir las dinamicas de poder y la distribucion de recursos
entre el grupo de los hombres/ niflos y grupo de las mujeres/nifias

proponer soluciones efectivas alejadas de emociones destructivas o de
idearios sociales extremos.

promover la defensa del principio de igualdad/equidad

luchar en la eliminacion de la discriminacion sexista, y de cualquier otro
tipo (racista, capacitista, clasista,..)

2.1. MODELO BIOPSICOSOCIAL

Reforcemos estos conocimientos con:

MODELO BIOPSICOSOCIAL

con Perspetiva de género

BIO PSICO
Pensamicnio
! / Comportamicnilo
Salud fisica Personalidad
Neuroquimica / 4‘ Actitudes y creencias
Respuests ol stress f Aprendizaje y memornia
e Habilidades sociales
mociones y autocslima

Que nos permite entender que los seres humanos somos resultado de multiples
factores y el conocimiento de los mismos, el analisis correcto nos permitira
detectar las desigualdades y poder plantear propuestas realmente equitativas.

o & u Laboratorio de
@ Dﬁ% T Innovacién Social
TENERIFE Universidad de La Laguna 10



42 epicion

scueL

Epucan EnTrenanoo

A

Recapitulemos:

¢COMO EL SISTEMA PATRIARCAL GENERA
— DESIGUALDAD Y COMO LA PERSPECTIVA DE GENERO —-
il AYUDA A TRANSFORMARLA? o

~

1. SISTEMA PATRIARCAL ( 2. PENSAMIENTO MACHISTA

B unsistema social; politico e Considera superior lo masculino
iste g a1
sobre lo femenino.
econdmico y cultural donde d : :
lo masculino tiene mas poder —> ¥ :!ar_\tler}e M
sy . esiguales.
y privilegios que lo femenino. 4

Afecta la vida de nifias,
nifios, mujeres y hombres

= Justifica normas y conductas
discriminatorias.

s Se ensefia y reproduce desde |a
desde que nacen. infancia: ninas y nifos aprenden
7 \ * qué se espera de ellos y ellas. y,

7 3. SISTEMA BINARIO ~

Divide a las personas desde su nacimiento en dos categorias opuestas y excluyentes.

N E Este sistama binario
( SEXO (biolsgico) GENERO (construccisn social) no reconoce la

3 @ diversidad y asigna
: ! caracteristicas,
| compartamientos

Masculino y destinos distintos

Nifas Nifios Femeninc

(mujeres) H {hombres) {asignado a : (asignado a a ninas y nifios

* rifias/mujeres) ’ nifios/hombres) segin el sexo,

Se asigna al nacer segln caracteristicas Se aprende y se construye a través de
\_ biclégicas. |z socializacion.

— = e — _z‘j,

v ~
5 B =
4. ESTEREOTIPOS DE GENERO 5. ROLES DE GENERO

Ideas y creencias sobre como “deben ser” Funciones, tareas y comportamientcs

nifas/mujeres y nifios/hombres. asignados socialmente a
—> nifias/mujeres y nifios/hombres.

Ejemplos:

* Nifas/Mujeres = sensibles, cuidad
delicadas, obedientes, emocionales.

: NFEOS'FHW?[ES 2 fluer‘les. va}ientes. = Nifios/Hombras — trabajo remunerado,
racionales, lideres, independientes. b de dasionas. smtandad

e = 8 =

# 6. ORIGINA SITUACIONES DE: %

DESIGUALDAD a, INJUSTICIA i DISCRIMINACION SEXISTA
Acceso desigual a recursos, N\ MNormas y practicas que Trato desfavorable por el hecho

:%‘CFUCECi?:. salud, ‘"*tﬂio- favorecen a los nifios/ de ser nina/mujer o nino/hombre,
iempo libre, poder y toma "% hombres y perjudican a o por no cumplir con los mandatos

de decisiones para ninas/ . g de wé z
mujeres y ninos/hombres. a3 NN/ myeres: e género impuestos.

°0

Ejemplos:
+ MNifias/Mujeres — cuidado del hogar,
crianza, apoyo emaocional,

Ejermplos:

L ¥ = @a

Brecha salarial: i Viclencia de género H Menores oportunidades Carga desigual de trabajo i Desvalorizacion y
mujeres ganan mencs i contra nifias/mujeres, i laborales y de lid o i juméstico y de cuidades estigmas para quisnes
que los hombres, i | para mujeres. i &N Mujeres y ninas, H no encejan en los roles
! ! ! de génere,

AN

7. PERSPECTIVA DE GENERO: LA HERRAMIENTA PARA TRANSFORMAR . =N

IGUALDAD
NO ES DAR LO MISMC,
SING GARANTIZAR
LAS MISMAS
OPORTUNIDADES
¥ DERECHOS PARA :
NIRAS, NIROS, :
Busca eliminar la discriminacidn y construlr una sociedad mas igualitaria e inchusiva. | MUJERES ¥ HOMBRES. |
=4

~' Analiza y visibiliza las desigualdades entre nifas/mujeres v nifes/hombres,

< i if roles y que perpetdan la discriminacidn,

Promueve igualdad de derechos, cportunicades y trato para todas las personas.

L
L d
" Femanta relaci basacas en ol resg la equidad vy la justicla desde la infancia.
L'

~ - EM RESUMEN: El sistema patriarcal, a través del pensamienta machista, crea un sistema binario gue genera esterectipos
@ = yroles de género para nifias/mujeres y nifios/hombres, produciendo desigualdad, injusticia y discriminacidn sexista. —
- " La perspectiva de génaro nos permite analizar, e ¥ f osta realidad para construir igualdad.

o & u Laboratorio de
@ DA T Innovacién Social
TENERIFE Universidad de La Laguna 1



42 epicion

scueL

Eoucan EnTrenanoo

Sigamos, si somos resultados de una construccion también somos
deconstruibles.

é = Deconstruir o deshacer analiticamente algo para darle una
‘m ”"r nueva estructura (RAE)
' .l ‘ o )

‘

Deconstruir desde la perspectiva de género es deshacernos
de los estereotipos, prejuicios y roles de género y/o sexistas.
Desmontar la idea de que el mundo esta dividido de forma

F natural e inalterable en “lo masculino” y “lo femenino” ...y
P que no existen otras realidades ( diversidades).

@i

»

//"::‘{3 Ak
— DECONSTRUCCION
DEL MACHISMO :
1 i 8
)

—

Machismo Feminismo
constructo constructo
social humanista

¢Qué implica en nuestro contexto fisico-deportivo préximo?

Debemos entender vy comprender gue los niflos vy las ninas llegan moldeadas
(mayoritariamente de forma inconsciente) en estos parametros diferenciadores.
Lo que implica un autoimagen, autoestima y expectativas propias para cada
sexo, tan como lo han determinado e impuesto los agentes socializadores (
familias, colegios, medios de comunicacion, modelos mediaticos, referentes...).

= PNS u Laboratorio de
@ D T Innovacién Social
TENERIFE Universidad de La Laguna 12
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Entendemos:

e Autoconcepto o conocimiento que la persona tiene de si misma. Desde la
psicologia se define como factor imprescindible para el desarrollo e
integracion de la personalidad de la persona y su conducta. En el
transcurso de las primeras etapas de la infancia, la familia es el referente de
mayor _relevancia que proporciona feedback significativo para la edificacion
del yo (Fernandez-Sisto, Marin-Rueda y Urquijo. 2010)

e Autoestima o valoracion, percepcion y el sentimiento positivo o negativo
gue una persona tiene de si misma. Se construye a lo largo de la vida
mediante la evaluacion de nuestras propias caracteristicas y experiencias.

e Expectativas, vienen definidas como las creencias, anticipaciones que una
persona (o grupo) tiene sobre si misma. Que prevé emociones que sentir,
que actuaciones en funcién de situaciones y/o contextos concretos. Se
entiende que este concepto lleva implicito la consecucion de las metas, la

valoracion y la motivacion.

AUTO
CONCEPTO

—~ - &
P
—_

—
IR S0 METAS MOTIVACION
S - VALORACIGN
£ MAPA
MENTAL DE .
QUIEN SOY -

AUTOESTIMA EXPECTATIVAS

Paremos a entender la motivacién como aspecto clave, como herramienta de
inclusion real y prevencion de abandono de la practica fisica deportiva de las
niNas y jovenes. ;Qué es la motivacion?, ;qué tipos de motivacion existen? y
;cuales son los factores motivacionales?

Leida también como estimulaciéon, animacién, motivo, razén, causa incentivo,
aliciente... (RAE). y es uno de los factores fundamentales que explican que nifas,
niNos y adolescentes se mantengan y no abandonen la practica deportiva.

= PNS u Laboratorio de
@ D T Innovacién Social
TENERIFE Universidad de La Laguna 13
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' MOTIVACION
INTRINSECA
Proviene de nuestro

interior. Hacemos algo

por el placer, interés o

satisfaccion personal
que nos genera,

= Aprender por curiosidad

= Practicar un deporte
que disfrutas

« Crear por pasion

La motivacion impulsa nuestras acciones,
decisiones y nos ayuda a alcanzar nuestras metas.

[

MOTIVACION
EXTRINSECA

Proviene de factores
externos. Actuamos
para obtener una
recompensa o evitar
un castigo.

Estudiar por una nota
= Trabajar por un salario

= Hacer algo para recibir
reconocimiento

2. SEGUN SU REGULACION

e
()

=
X

MOTIVACION
IDENTIFICADA

La perscna reconocce el valor
de la actividad y la realiza
porque considera que es
importante para sus metas.

MOTIVACION
INTEGRADA

La actividad esta alineada
con la identidad y los valores
personales. Forma parte de
quién eres.

MOTIVACION
EXTERIORIZADA

La conducta esta influida por
presiones externas, como la
aprobacion o la evitacion de
culpas.

DESMOTIVACION
(AMOTIVACION)
No existe intencion de actuar
porgue no se percibe sentido,

Ejemplo:
Estudiar porgue
s¢ que me
ayudara en mi
futuro.

Ejemplo:
Entreno porque
ser saludable

forma parte de
mi estilo de vida.

Ejemplo:

Hagce algo para
no decepcionar
a otros.

Ejemplo:

No estudio
porgue no le
veo proposito

control ni valor en la actividad. ni utilidad.
COMPARATIVO RAPIDO
INTRINSECA EXTRINSECA IDENTIFICADA INTEGRADA DESMOTIVACION
Nace de ti Viene de fuera Le das valor Es parte de ti No hay intencién

= 5in sentido

= Sin control

= Consciente = Alineada con tu
identidad
= Muy poderosa

» Alta persistencia

= Placer personal = Recompensas

externas = Alineada con

tus metas

« Mayor satisfaccion
« Util a corto plazo + Baja energia

o abandono

* Mas sostenible
« Puede disminuir con
el tiempo

a largo plazo = Genera compromiso

Pero la_motivacion, no es solo un proceso interno, es un proceso mediado por el
contexto social de desarrollo. Por tanto en un contexto masculinizado y de
prejuicios sexistas , las niflas se enfrentan a estereotipos de fragilidad, debilidad,
falta de competencia, hipersexualizacion de sus cuerpos y mayor juicio sobre su
practica y resultados.

Laboratorio de
Innovacién Social
Universidad de La Laguna

IDXT 4
TENERIFE 14
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Las teorias* establecen que la practica fisico-deportiva se mantiene si se cubren
tres necesidades basicas:

la autonomia de tomar decisiones y participar.

sentirse competente, capaz.

sentirse aceptada, apoyada y vinculada socialmente.

Necesidades gue no se dan igual en todas las personas, ni se garantizan. Son las
ninas y las adolescentes las que tienen mas dificultades para cubrir estas
necesidades por las situaciones de discrimancién que ya hemos comentado (
menos reconocimiento, oportunidades de participacion y liderazgo, mayor
presion estética y violencia). mprender realid fundamental r

ofrecer espacios realmente igualitarios para nuestros y nuestras deportistas.

Cuando no se cubren estas necesidades aparece la desmotivacién o
amotivacion o falta de sentido de la practica fisica-deportiva: una de las mayores
causas de abandono.

Sigamos reforzados conocimientos, ahora tendremos que entender que son las
necesidades desde un enfoque social.

Necesidad o impulso irresistible , aquello a lo que es imposible sustraerse o
carencia de las cosas que son menester para la conservacion de la vida (RAE).

Piramide de Maslow

Expliguemos ahora la Piramide
de Maslow. Que define que las
necesidades humanas estan
jerarguizadas en cinco niveles;
éstas se van alcanzando
progresivamente (las personas
nos sentimos motivadas para
alcanzar las necesidades
superiores una vez satisfechas
las previas).

Seguridad

Necesidades basicas

“ Edward Deciy Richard Ryan, 2000
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Por lo tanto, cubrir mis necesidades es un factor motivante.. stenemos las
mismas necesidades todas las personas? ¢;factores que la definen? Edad, sexo,
clase social... inquietudes personales...

Concretemos que la motivacion es una herramienta de inclusion real y prevencion
del abandono de la practica fisico-deportiva de las nifias y jovenes:

¢POR QUE ES CLAVE? DESDE UNA PERSPECTIVA DE GENERO

La motivacién explica por qué nifias, nifios y adolescentes | Las nifas y adolescentes abandonan mas la préctica deportiva debido a:
inician, mantienen o abandonan el deporte. '

Enfoques centrados en el aprendizaje, el disfrute, |a O
cooperacion y el apoyo social favorecen:
MAYOR ADHERENCIA Y DISFRUTE | ESTEREOTIPOS MENOR DESIGUALDAD FALTADE | DISCRIMINACICN,
! DEGENERO RECONOCIMIENTO ENRECURSOS Y REFERENTES INVISIBILIZACION
MEJOR SALUD MENTAL Y AUTOESTIMA ' DEL DEPORTE OPORTUNIDADES FEMENINGS Y VIOLENCIAS
FEMENINO
@ MENOR ABANDONO DEPORTIVO Generar espacios seguros, igualitarios y emocionalmente sostenibles
permite que todas las personas se sientan vélidas, reconocidas
ENTORNOS MAS SEGUROS, IGUALITARIOS ! y pertenecientes al grupo.
Y LIBRES DE DISCRIMINACION !

;"QUE' ES LA MOTIVACION? Segun la Teoria de la Autodeterminacién (Deciy Ryan):

G : o : e
En el deporte, explica por qué la motivacién se sostiene cuando se satisfacen tres necesidades psicolégicas basicas

Es el conjunto de procesos internos una persona: @
y externos que activan, orientan ; ,
y mantienen una conducta hacia *+ decide practicar N kg
un objetivo, « invierte esfuerzo P e
* afronta dificalerdes AUTONOMIA COMPETENCIA VINCULACIGN SOCIAL
+ contina o abandona sentir capacidad percibirse capaz sentirse aceptada,
de decisién y y progresar. apoyada y parte
participacion. del grupo.

izar estas necesidades de forma igualitaria es esencial para la motivacion de todas las personas,
especialmente de nifias y adolescent

FACTORES MOTIVACIONALES CLAVE

1. CLIMA 2. RELACIONES 3. AUTOESTIMA Y 4. REFERENTES Y 5, P.IIII'I'IDJPRC‘ION i 6.ENTORNO SEGURO
MOTIVACIONAL 5 Y PERTENENCIA : COMPETENCIA PERCIBIDA : REPRESENTACION H Y AUTONOMIA i E INCLUSIVO
¥ 5 ) i ® i (@) i W i

N R o BT (%] i ‘erJ ( D? |
;a::limas cel'ltradl‘os e‘n eﬁSGﬂk'rse parte de;ag':rpu : Fem?irse I\:ﬁpa:ﬁl:’l’f‘:g'?“f ':: ;:P":::tf“’?:é‘:‘:ofﬁs Poder op‘l:ry decidir , Prevenir d‘:crlminacimes
¥ : i Tt . arbitrales y directivos y la responsabilidad. | sexistases esencial.
€l bienestar y la continuidad, : : H inspira y legitima. |
Evitar climas H i fvas con X Reconocer el esfuerzo, H Los referentes diversos Incluir en decisiones, ! Los espacios seguros
solo en garar, H ii i\ lamejoray la participacién | amplian pesibilidades nOrmas, organizacion i permiten que todas las
saleccionar o castigar i familias y referertes i faverece la confianza y ' deidentificecion y rompen y resclucién de conflictos | personas se expresen, se
&l error, HE Ia mativaci i lapersi i ' esterectipos. ! la motivacio ! quivogquen y aprend,

“ Una motivacién inclusiva y con perspectiva de género transforma el deporte en una experiencia

educativa, saludable y justa para todas las personas.

o A Y 4 u Laboratorio de
@ D,ai%...r Innovacién Social
TENERIFE Universidad de La Laguna 16



42 epicion

scueL

Eoucan EnTrenanoo

A

Para motivar, recuerda conectar tus acciones con un proposito (si va mas alla de ti,
imejor!), celebra los avances y analiza los errores para aprender, rodéate de un
entorno seguro, expresa tus opiniones y deseos...

Comparemos aquellos factores o aspectos que favorecen o retraen la motivacion:

Elementos que pueden aumentar o disminuir la motivacion
en la practica deportiva.

FACTORES

FACTORES
DESMOTIVACIONALES

MOTIVACIONALES

METAS CLARAS

Tener cbjetivos especificos y
alcanzables da direccion y
proposito al entrenamiento.

FALTA DE RESULTADOS

No ver progreso o mejoras puede
generar frustracion y desanimo.

CANSANCIO Y SOBRECARGA

El exceso de entrenamiento y la
falta de descanso disminuuyen
la motivacidn y el rendimiento.

SENSACION DE LOGRO
Ver progreso, mejorar marcas
y superar retos genera
satisfaccién y motivacion.

CRITICAS CONSTANTES

Las criticas negativas o la presion
excesiva afectan la confianza y las
ganas de seguir.

DISFRUTE DE LA ACTIVIDAD

Disfrutar del deporte y del
proceso hace que quieras
seguir entrenando.

FALTA DE DISFRUTE

Cuando el deporte deja de ser
divertido, aparece el aburrimiento
y la desconexidn.

APOYO SOCIAL

El apoyo de entrenadores,
companeros y familia impulsa
la constancia y el esfuerzo.

@ @0 @

} FALTA DE APOYO

Sentir que no cuentas con apoyo o
comprension puede hacerte perder

AUTOCONFIANZA

rs

Creer en tus capacidades
te ayuda a enfrentar desafios
y mantener la motivacion. el impulso.

} AUTONOMIA
DI I Tener libertad para tomar

0

COMPARACION CONSTANTE
Compararte con otros puede generar
decisiones sobre tu entrenamiento inseguridad y disminuir tu motivacién.

aumenta el compromiso,

FALTA DE PROPOSITO

No tener claro el “por qué” entrenas
puede hacer que pierdas el enfoque

PROPOSITO Y SIGNIFICADO

Conectar el deporte con tus
valores y metas personales

® ¥

da sentido a tu esfuerzo. y la constancia.
-
" R
CLAVE
Potencia los factores motivacionales y reduce los desmotivacionales
para mantener la constancia, el disfrute y el crecimiento en tu practica deportiva. e
vy

o A Y 4 u Laboratorio de
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Motivar en nuestro deporte base:

- - N i
MOTIVACION INTRINSECA METAS DE LOGRO
DISFRUTE Y APRENDIZAJE SUPERACION PERSONAL

2R XL e . He Gy @

METAS
El placer de jugar y Esfuerzo por superar
mejorar habilidades

_ Ssus propios registros

A —
Clima Motivacional | ~ ‘ if Pertenencia

AMBIENTE POSITIVO O SENTIDO DE EQUIPO

©@ ( o G * v AMIGOS

Un entorno de apoyo, INTERNO Sentirse parte de un
no de presién grupo y socializar

J

. MODELO DE LIDERAZGO FEMINISTA

Feminismo no es solo un movimiento social, sino un proyecto politico y filosofico
basado en la critica ilustrada (uso auténomo de la razon para poner en cuestion
las tradiciones, los dogmas, supersticiones y las estructuras politicas y religiosas
de poder)®>. Que busca la libertad de pensamiento y accidon a través del
conocimiento

El liderazgo feminista en los deportes base se fundamenta en aplicar la
perspectiva de género en el andlisis de la realidad, construir espacios
fundamentalmente seguros, inclusivos, de empatia y participativos para toda la
comunidad deportiva (organizaciones, deportistas, familias, instituciones, otros
agentes).

Se pone el foco en las personas, en la cooperacién, en los cuidados y en el
desarrollo integral de los y las deportistas como personas de valores. Sin olvidar
los logros deportivos como aspecto motivacion y herramienta psicoeducativa, no
como objetivos en si mMismos.

5> La gran diferencia y sus pequerias consecuencias para la lucha de las mujeres. Celia
Amoros, 2006

o \ Y 4 Laboratorio de
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Este modelo reconoce gue 10s espacios deportivos No son espacios neutros, sino
gue estan atravesados por las mismas desigualdades de género que imperan en
|a sociedad actual como son:

¢ Lainfravaloracion del deporte de las nifias y las mujeres

¢ Menor visibilizacién y reconocimiento social y econémico

* Falta de referentes para las nifias,

* Distribucion discriminatoria de los recursos ( infraestructuras,
espacios, equipo técnicos, franjas horarios,..)

* Menor retribucion econémica

* Sexualizacién o hipersexualizacién del cuerpo de las mujeres y
nifias deportistas

* Violencias sexuales ( psicologicas, verbales y fisicas)

¢Qué nos implica el modelo feminista? Muchas cosas, pero aparte de los valores
que conlleva y el analisis con Pdg, nos situa en la posicion de fomentar la
participacion democratica y la corresponsabilidad... jvamos a verlo!

A. Participacion democratica en nuestro contexto
de organizacidon, estructura que trabaja para las y los
deportistas implica tener los espacios seguros para
expresar opiniones libremente, tomar decisiones de
forma colegiada y ser parte activa de la vida diaria del
club/ organizacién. Aspectos que refuerzan el sentido
de pertenencia, la motivacion y el compromiso
personal y generoso, a largo plazo.

Definamos ahora tres conceptos que nos sirvan de
herramientas para definir la identidad, el propdsito y la
cultura propia de mi organizacion. Estableciendo de
esta forma las bases para la toma de decisiones y
nuestra estrategia organizativa.

-1

Misién como ¢para qué existe mi club/ organizacion?;Qué aporta..? a
quién?;que lo diferencia?.. tiene que ser de facil comprension, es aplicable y
obliga a tomar decisiones

Visién como ;qué quiero lograr? (un plazo medio largo 5 a 11 anos, por
ejemplo

@ D" T u Laborat?‘ricu de .
Innovacion Social
TENERIFE Universidad de La Laguna 19
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Valores como ;qué principios, criterios, virtudes guian nuestras decisiones,
acciones? ;valores personales? ;valores sociales?

MI CLUB DEPORTIVO

NUESTRA NUESTROS
MISION ALORES

"‘1\11 ",\}1 41‘ 41 BA_|0

IGUALDAD RESPETO ESFUERZO

EQUIPO

Az..

Convirtamos las palabras en hechos, en realidades. Algunas propuestas.

- Establecer normas de convivencia de forma colectiva

(actos-consecuencias)

- Generar espacios de encuentro formales y regulares, de didlogo, consulta
y de autoevaluacion con todos los roles de |la entidad. Adaptandonos a
cada colectivo (coordinaciones, asambleas, buzén anénimo, plataforma de

comunicacion andénima)

@ D T Laboratorio de
Innovacién Social
TENERIFE Universidad de La Laguna 20
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- Generar o favorecer espacios informales de relacion, de forma regular a lo
largo de la temporada (tiempos pre, inter y post competicion, traslados,
encuentros o salidas de ocio, eventos interclubes o interdeportes...)

- Reparto de tareas, responsabilidades y liderazgo de forma rotativa.

- Escuchar a los y las deportistas (no al adultocentrismo). Generar espacios
de toma de decisiones conjuntas a nivel organizativo, técnico, ...

- Revisar las instalaciones deportivas (espacios comunes, de acceso,
vestuarios, servicios, iluminaria,..) con perspectiva de género.

- Definiry planificar planes de seguimiento y recogida de datos con Pdg;
desde asistencias a entrenamientos y competiciones, porcentaje de
lesiones y tipologias, numero de fichas, competiciones, resultados,
asistencias, prevalencia de conflictos...

- Establecer protocolos seguros para la deteccién de conflictos y su gestion
positiva (win-win, no dano)

B. La corresponsabilidad o reparto justo/equitativo de
tareas, funciones, responsabilidades, decisiones en mi
entorno de deporte base, anadamos también el reparto de
los cuidados como aspecto fundamental. De esta forma
evitaremos el agotamiento fisico, psicoemocional de parte
de mi equipo.

Se cuestiona el reparto tradicional de funciones por
género; las mujeres con funciones invisibles y no valorado
de cuidados, el acompanamiento y los hombres con
funciones de toma de decision y liderazgo, perpetuando la
desigualdad social.

Implica:

- Distribuir tareas de forma equitativa en funcidn de capacidades
contrastadas y no supuestos (estereotipos de género).

- Favorecer la rotacion consensuada.

- Dar valor a todas las funciones, técnicas como las de cuidados.

- Implicar a todas las personas en determinadas funciones: cuidado de
infraestructuras, materiales, espacios.

- Generar actividades de cooperaciéon ademas de las de competicién.®

Fomentar la corresponsabilidad en edades tempranas desarrolla el espiritu de
cooperacion, de compromiso, de colaboracién y de responsabilidad. La ciencia

¢ La ética del cuidado. Carol Gilligan.

https:./www.revistaseden.org/boletin/files/6964 etica _del cuidado 2013.pdf
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demuestra que se fomenta, de esta forma, la cohesion grupal, el ambiente
positivo, y la menor incidencia de conflictos ( y si existen, tienen mejor resolucion).

Prefiero causar Favorecer la sensibilizacion y la valoraciéon de la cultura
molestias diciendo la
verdad, que causar de los cuidados.

admiracién diciendo
mentiras.

C. Las habilidades comunicativas son las
herramientas centrales para desarrollar nuestra mision.
Ya que Ila forma de comunicarnos afectan
directamente al autoconcepto, autoestima, motivacion,
bienestar emocional y aprendizaje de nuestras
deportistas.

Desde un perspectiva feminista se fomentara:

- El estilo comunicativo asertivo (saber expresar las necesidades y
opiniones propias de forma clara y respetuosa; saber escuchar y fomentar
el didlogo).

- La escucha activa o la habilidad de escuchar conscientemente y
respetuosa a otra persona, dando valor asi a sus emociones, necesidadesy
sin juzgar (mirar a los ojos, asentir con la cabeza, hacer pregunta abiertas,
no interrumpir, validar sus emociones...).

- Relaciones respetuosas, horizontales y libres de cualquier tipo de
violencias (gritos, burlas, vacio,..) en entornos fisicos y digitales.

- La autonomia, el compromiso, los refuerzos positivos, la asuncién de
consecuencias’ y el error como aprendizaje.

¢COMO MEJORAR LA COMUNICACION?

-y

ECCUCHA ACTIVA ol
OIR NO ES ESCHUCHAR NUESTROS DERECHOS
EMPATIA
MENTE ABIERTA
S CONTATO vicuAL
RECPETO SERA MAS COMPLET,
GESTOS CLARIDAD Y CONCICION
DOMINAR EL BUEN USO ARMONIA
RS EENED) v S e
|- senTioo DEL MENSAIE

7 La consecuencia busca eliminar la conducta a través de la comprensiéon del impacto de
la conducta frente al castigo que busca eliminar conducta a través del miedo frente

@ D‘_’ T u Laborat?‘ricu de )
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4. ANEXOS

4.1. ANEXO I. ALGUNOS EJEMPLOS DE LA SOCIALIZACION SEXISTA
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Flaine Thompson, ¢l nuevo Bolt es una mujer

.3 4
— i
JAMAIn
ey

DEPOPTIVO

Y= "ku
N &

meni han tenido que recoger ELLAS

‘Ji\' I\T:w:ﬁ |R|‘J88. E| h[}mbfeque r"\ : 1S s MEDALLAS de campeonas de la Supercopa de Espafia
convirtio en oro las rabietas de :
Carolina veras/zqsm1 #ESP & GIMNASIA ARTISTICA reszs vl Yurctink

RI0ZU10 s

Lanueva machada’ de Simone
Biles, un salto slo para hombres

‘Fitness’, culos
e historias de

Putalova, Mamona y Peri-a, tres
apellidos que revolucionan las
redes sociales

Instagram: asi
se sexualiza el
deporte en

redes sociales
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HISTORIAS

Redes sociales, atletas adolescentes y acoso:
“iyo solo estaba haciendo mi deporte”

De una atleta menor de edad publicando una foto compitiendo en su cuenta de Instagram a sentirse
acosada por miles de usuarios en redes sociales.

B

NACHO BARRANCO 11 de febrero de 2022 (19:30 CET) f Xinb @ =
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Me pregunto... ¢se

valoraria igual este

gesto si fuera una
deportista?

=1 NS Laboratorio de
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4.2. ANEXO II. TIPS COEDUCATIVOS PARA EL CONTEXTO DE LA
ACTIVIDAD FiSICO-DEPORTIVA CON PERSPECTIVA DE GENERO
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Definir las normas de tu entidad o .
de forma clara y consensuada en la
medida de lo posible (definir
responsabilidades y consecuencias).

Establece de forma consensuada un
protocolo de actuacion ante situaciones
de conflicto y/o violencias.

O O formales (asambleas, coordinaciones)

e informales (compartir otras
l O | actividades, comidas,..) fomentando

9 espacios seguros grupales y personales (e O
:))

Establecer reuniones regulares

la cohesion del grupo.

Potencia la comunicacion asertiva, o
la escucha activa a través de generar

(temporales y fisicos) de escucha activa

y acompafamierto. Donde poder hablar (‘O
con naturalidad y conocimiento (sin

tabues) especificidades del desarrallo
de las nifias (regla, ciclo,..).

Introducir habitos y rutinas: orden en
las sesiones de entrenamiento, de
competicion, de usos de espacios

porgue....

Uso de un lenguaje inclusive,
“lo que no se nombra no existe”,

AR

Cuida el plan de comunicacion: [ o
comunicacién interna y externa.

Cuéando, como y cuando se transmite
informacién y qué uso del lenguaje

y las imagenes se hace.

Formnentar planes de sensibilizacion @

y formacion con perspectiva de género

para toda las personas de la entidad, ﬂ?ﬂ
adaptada a cada grupo, en temas de

igualdad, equidad, valores, habilidades

comunicativas y sociales, gestién

emocional.

Reflexiona y sondea a la hora de tomar @
decisiones organizativas, técnicas...

Hacer un uso equitativo de los espacios
y los tiempos dentro del organigrama

de la entidad atendiendc a las categorias,
logros deportivos y valores educativos

a fomentar (distribucién de uso de los
mejores espacios, franjas horarias,
recursos materiales e infraestructuras,..).

Establecer reparto de tareas y roles

de forma flexible, en la estructura de

la entidad y en las actividades, rompiendo
los estereotipos sexistas, capacitistas,
culturales. Favoreciendo el trabajo
colaborativo.

Haz uso de referentes cercanos
a tu contexto deportivo.

Asegurar una atencién individualizada @
a cada deportista y persona de la
organizacién. Atendiendo a las

diversidades sexo-genéricas, edad,

culturales, fisicas, distintos

perscnalidades,...

Secuenciar las actividades de forma
progresiva y asegurando el logro,
atendiendo a las caracteristicas
especificas del grupo. Explicar el sentido,
el por qué de la actividad. Mo te olvides
de introducir la innovacion.

il
% reducidos en funcidn de las actividades. @

Organizar los grupos en trabajo @
individual, por parejas, grupos

Pricrizando grupos heterogéneos,
flexibles y mixtos fortaleciendo los
lazos emocionales.

Hacer uso de juegos o actividades
jugadas (de forma primaria o secundaria).

Cerrar siempre las sesiones, jornadas @
con reflexién en conjunto, escucha mutua

y feedback positive técnicos, perscnales

y comprensibles. Evitar alusiones al

cuerpo y/o sexistas. La neurociencia

demuestra que las emociones que nos
llevaremos a casa son aquellas de los

altimos momentos de la actividad.

Tus mejores herramientas son:

v &l autoconocimiento perscnal
[debilidades y fortalezas)

+ el conocimiento de tu equipe
y de tu deporte

' la formacién profesional permanente

~ misentido de compromiseo y
responsabilidad perscnal y social con
cada una de mis deportistas.

\ 4

GESTIONAR CON IGUALDAD ES CREAR ENTORNOS SEGUROS,

MOTIVADORES Y DE CRECIMIENTO PARA TODAS LAS PERSONAS.

BDXT
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4.3. ANEXO lIl. BATERIA DE RECURSOS PRACTICOS DE
SENSIBILIZACION Y AMPLIACION DE CONOCIMIENTOS

€ Documentos y paginas web

e Andlisis del lenguaje inclusivo en la prensa deportiva en Espana desde una
Optica de género: JJOO Paris.
https:/www.seeci.net/revista/index.php/seeci/article/view/922/2582

e Educar las Emociones.
https:/Mmwww.orientacionandujar.es/wp-content/uploads/2016/05/libro_educa
r_emociones.pdf

e |La Coeducacion, apuesta por la libertad. Marina Subirats
https://traficantes.net/sites/default/files/pdfs/9788499219318.pdf

e Cuia para incorporar la perspectiva de género en la organizaciéon de
eventos deportivos
https://deportestenerife.es/wp-content/uploads/recursos/quia-para-la-incor
poracion-perspectiva-de-genero-en-la-organizacion-de-eventos-deportivos
odf

e Cuia PAFIC para la promocidn de la actividad fisica en chicas
https:/www.csd.gob.es/sites/default/files/media/files/2021-06/PDF_0.pdf

e “Hablamos de Deporte”. Uso no sexista del lenguaje en el deporte
https:/www.csd.gob.es/sites/default/files/media/files/2021-06/Hablamos De
porte%5B1%5D VP.PDE

e Deportey mujeres en los MMCC. Sugerencias y recomendaciones

https://www.csd.gob.es/sites/default/files/media/files/2021-06/WEB-GUIA-M
MCC_VP.PDF

¥ Videos (YouTube)

e Correr como una nina- Campana de sensibilizacion
https.//www.youtube.com/watch?v=HI149CsVG_tw

e Socializacion sexistas. Campana “Por ser mujer”
https:/www.youtube.com/watch?v=UinELDHIiRr0

e Los estereotiposy los prejuicios. Campana
https:/www.youtube.com/watch?v=fXBXOalL.cMZg&t=7s

e Desigualdad de oportunidades. roles sexistas.
https:/www.youtube.com/watch?v=47Hc44ueQql

e Diversidad sexual
https:/www.youtube.com/watch?v=10bTZYIO6BA

¢Tienes alguna duda, consulta o reflexion que quieras compartir?
Goretti D. Mesa | Gorettidmli@gmail.com
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https://www.seeci.net/revista/index.php/seeci/article/view/922/2582
https://www.orientacionandujar.es/wp-content/uploads/2016/05/libro_educar_emociones.pdf
https://www.orientacionandujar.es/wp-content/uploads/2016/05/libro_educar_emociones.pdf
https://traficantes.net/sites/default/files/pdfs/9788499219318.pdf
https://deportestenerife.es/wp-content/uploads/recursos/guia-para-la-incorporacion-perspectiva-de-genero-en-la-organizacion-de-eventos-deportivos.pdf
https://deportestenerife.es/wp-content/uploads/recursos/guia-para-la-incorporacion-perspectiva-de-genero-en-la-organizacion-de-eventos-deportivos.pdf
https://deportestenerife.es/wp-content/uploads/recursos/guia-para-la-incorporacion-perspectiva-de-genero-en-la-organizacion-de-eventos-deportivos.pdf
https://www.csd.gob.es/sites/default/files/media/files/2021-06/PDF_0.pdf
https://www.csd.gob.es/sites/default/files/media/files/2021-06/Hablamos_Deporte%5B1%5D_VP.PDF
https://www.csd.gob.es/sites/default/files/media/files/2021-06/Hablamos_Deporte%5B1%5D_VP.PDF
https://www.csd.gob.es/sites/default/files/media/files/2021-06/WEB-GUIA-MMCC_VP.PDF
https://www.csd.gob.es/sites/default/files/media/files/2021-06/WEB-GUIA-MMCC_VP.PDF
https://www.youtube.com/watch?v=HI49CsVG_tw
https://www.youtube.com/watch?v=UinELDHiRr0
https://www.youtube.com/watch?v=fXBXOaLcMZg&t=7s
https://www.youtube.com/watch?v=47Hc44ue0qI
https://www.youtube.com/watch?v=1QbTZYiQ6BA
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