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1. Introduccioén

El deporte base actual de la isla de Tenerife, al igual que en el resto del territorio
nacional, es un reflejo de la sociedad en la que vivimos, si bien conocemos las
ventajas que posee el deporte base, en todos los sentidos, de la misma manera,
debemos reconocer que contiene aspectos que hay que seguir potenciando y
gue se deben abordar desde un punto de vista multidisciplinar.

Algunas de las ventajas de la realizacion de actividad fisico-deportiva en menores
deportistas, sin ninguna duda, es que este contexto representa una de las
principales actividades de socializacion y por lo tanto, para potenciar el desarrollo
de habilidades y capacidades que le permitiran a las futuras generaciones
optimizar su evolucion personal en todos los ambitos de su vida (Rodriguez, A.
F., Rodriguez, J. C, Guerrero, H. |, Arias, E. R, Paredes, A. E., y Chavez, V. A. (2020).

El objetivo de este informe, no es realizar una exhaustiva revision bibliografica
sobre los beneficios fisicos, sociales, educativos y/o psicoldgicos que conlleva la
realizacion de actividad fisico-deportiva por menores, lo que sinos parece relevante
es dar algunas pinceladas para dimensionar la relevancia de la aplicabilidad de
los resultados obtenidos en este trabajo.

Como establece (Marquez, S, 1995) la actividad fisica es uno de los principales
factores de proteccion a la hora de incrementar variables que favorecen el
bienestar y la felicidad de las personas. Asi como, previene de multitud de
problemas fisicos como la obesidad infantil (en el ano 2014 se estimo que
habia 41 millones de menores de 5 anos con sobrepeso), la actividad fisica esta
relacionada positivamente con la salud cardiorrespiratoria y metabdlica en
ninos y ninas (Janssen, y Leblanc, 2009). Por otro lado, previene alteraciones
psicologicas como el estrés o la ansiedad (Martinez O, Pérez F, Diaz V, 2016), asi
como, en la prevencion del insomnio y el consumo de medicacion (Ranchella,
J. 2013). En especial, Gonzalez, N., y Ribas, A. (2018) establecen 25 condiciones
fisicas beneficiosas de la practica de actividad fisica en mujeres.

Con respecto a la practica deportiva de las mujeres, cabe destacar que, primero,
las chicas practican menos actividad fisica que los chicos, segundo, que dicha
practica se enmarca mayoritariamente en deportes estereotipadamente
femeninos y en su vertiente menos asociativa y organizada. Y por ultimo, que
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son ellas también las que sehalan tener mas dificil el acceso a las instalaciones
deportivas (Gallego, B. 2014).

Por otro lado, Leruite, M. T, Fernandez, P. M., y Diaz, M. Z. (2015), en su estudio
‘Analisis del deporte femenino espanol de competicion desde |la perspectiva de
protagonistas clave’, concluyen que, los resultados obtenidos en dicho estudio
revelan un panorama necesario de cambio, donde convendria una aplicacion
exhaustiva del marco normativo con perspectiva de género al ambito deportivo,
la revision de las politicas y programas con perspectiva de género, llevadas a cabo
por las federaciones deportivas y una modernizacion de la gestion federativa.

De igual forma, la literatura reconoce la capacidad de la actividad fisica de reducir
la depresion, ayudar en la mejora de autoestima, la capacidad de concentracion,
la memoria y la funcion cognitiva (Isorna M, Ruiz F, y Rial A, 2013). Bagby K, vy
Adams, S. (2007) han determinado que los ninos y las ninas adolescentes que
practican actividad fisica muestran un mejor desempeno escolar, un alto nivel de
desarrollo de habilidades y funciones cognitivas.

En cuanto a lo referido a la mejora de la interaccion social, la actividad fisica
permite que ninos/as y adolescentes desarrollen a su vez, una amplia gama de
competencias y cualidades, como la cooperacion, la comunicacion, el liderazgo,
la disciplina, el trabajo de equipo, la concentracion y la memoria (Grados, J. 2013).
Vinueza, C. (2019) establece que la actividad fisico-deportiva ayuda a prevenir,
tratar y rehabilitar problemas sociales tan graves como la delincuencia, adiccion
a las drogas, alcoholismo o la violencia familiar.

Todo ello, respaldado y apoyado por la informacion de la Organizacion Mundial
de la Salud (OMS) que, en el ano 2010, establece que, para menores entre 5y 17
anos, se requieren unos 60 Minutos de actividad fisica moderada o vigorosa.

Debido a estos y otros muchos aspectos, los clubes deportivos representan un
elemento muy importante, casi vertebrador del deporte base isleno. Atraen
una gran masa social, con un potente e impactante poder de influencia en la
sociedad. Ellos, son uno de los principales canales de transmision de fomento de
habitos de vida saludable y de desarrollo de valores deportivos.

De ahi, laimportancia de su implicacion en la reivindicacion en el desempeno de
su papel como elemento educativo y transformador para la sociedad a traves de
un proyecto que englobe esta responsabilidad.
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Las deficiencias o aspectos a potenciar
de este ambito, quedan recogidos
en la Ley 1/2019, de 30 de enero,
de la actividad fisica y el deporte
de Canarias, presta especial
atencion a garantizar un
deporte base adecuado,
sano, seguro y de calidad,
encomendando a los
Cabildos Insulares
competencias al respecto

gue se deben abordar.

Los principios rectores de

esta Ley, se construyen sobre

la educacion en valores a

través del deporte, los cuales

deben ser garantizados por las
administraciones publicas.

Conrespecto alas intenciones de futuro,

lo primero que se pretende realizar es el

ofrecimiento de un feedback a todas las personas

y agentes participantes sobre los resultados obtenidos en esta primera

fase de diagnosis. Para ello, se contactara con cada persona y entidad a travées de

correo electronico, ofreciéndole un breve informe, infografia con lo encontrado

en este proceso de investigacion y algunas de las acciones y planteamientos de
futuro.

DEL PROGRAMA EDUCAR ENTRENANDO

En esta linea, se han promovido a nivel nacional y europeo varias iniciativas. Por
ejemplo, la llevada a cabo por Garcia-Calvo, T,; Sanchez-Oliva, D.; Sanchez-Miguel,
P.;Leo, F. M.y Amado, D. (2012), con un proyecto de escuela del deporte: valoracion
de una campana para la promocion de valores.

Continuando con la linea de igualdad de género a través del deporte, se han
realizado también programas como el programa para el desarrollo de actitudes
de igualdad de género en clases de educacion fisica en escolares (Muhoz, A;
Ledn, J; Ortega, E. y Garcés de Los Fayos, E. 2012).
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Otro programa es el llamado “Juguemos limpio en el deporte base” (Gimeno,
F., Saenz, A, Gutiérrez, H., Lacambra, D, Paris, F, y Ortiz, P. (2011) o el programa
de prevencion de la violencia en el futbol base (Gimeno, Saenz, Arino y Aznar,
2007). A nivel europeo, en la linea de Erasmus Plus, destaca con el objetivo de
fomentar los valores de inclusion e integracion en el deporte base, el proyecto
‘DITEAM12" coordinado por entidades canarias. Asi como iniciativas propias del
area de Deportes del Cabildo de Tenerife que se han realizado en la linea de las
comentadas anteriormente.

Ademas, es importante destacar que la Universidad de La Laguna (ULL), a través
de su fundacion ha venido desarrollando diversos trabajos de investigacion en
esta linea. Concretamente, el | y Il estudio de Habitos Deportivos de la Poblacion
Adulta de Tenerife, realizados en 2017 y 2019 respectivamente, que pueden servir
como punto de partida para este trabajo.

En el caso de este trabajo, la linea de investigacion es similar, anadiendo el
novedoso matiz del enfoque participativo en el diagnostico como herramienta
para la elaboracion de proyectos educativos (Amado, R; Cristalino, F.y Hernandez,
E. 2004), y en este caso de proyectos o iniciativas deportivas.

En este sentido, la idea es poder implementar a partir de este ano 2021 algunas
de las acciones que se recogen como conclusiones de este documento y seguir
en coordinacion con las entidades participantes y todas aquellas que se quieran
adherir y sumar a la iniciativa. Esta fase del proceso se desarrolla a traves del
Laboratorio de Innovacion Social de la ULL y los objetivos que se pretenden
conseguir se exponen a continuacion.
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2. Objetivos

Los objetivos propuestos para esta iniciativa, van en la linea de establecer una
primera diagnosis general sobre el estado del deporte base en la isla de Tenerife,
realizada por los propios agentes participantes del deporte base, tratando de
tener la maxima rigurosidad, claridad y concrecion posible, de cara a construir los
cimientos de un trabajo futuro.

2.1. OBJETIVO GENERAL

En este sentido el objetivo general del estudio “Educar Entrenando” es:

« Realizar un diagnostico participativo sobre el estado del deporte base, con la
colaboracion de clubes y entidades deportivas de la isla de Tenerife.

2.2.0BJETIVOS ESPECIFICOS DE LA INICIATIVA

En cuanto a los objetivos especificos del programa se platean los siguientes:

« Utilizar la capilaridad de los clubes deportivos y de sus estructuras para realizar
un diagnostico rapido participativo (DRP) que nos situe de manera especifica en
esta realidad.

« |dentificar carencias y demandas formativas, procedimentales y metodoldgicas
de los clubes que afectan directa o indirectamente al problema en cuestion.

« |dentificar qué otras acciones se deben poner en marcha para promover la
educacion en valores en el ambito deportivo y tener un impacto real y efectivo.

DEL PROGRAMA EDUCAR ENTRENANDO

« Vincular la educacion en valores a través del deporte con los objetivos de
Desarrollo Sostenible (ODS).

2.3.0BJETIVOS ESPECIFICOS DE LAS ACCIONES
REALIZADAS

En cuanto a los objetivos especificos llevados a cabo en las acciones desarrolladas
se pueden destacar:

« Obtener informacion de los principales agentes del deporte base de Tenerife
(clubes, familias de deportistas y educadores-as deportivos).
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« Descubrir las fortalezas y debilidades del deporte base desde el prisma de cada
uno de los principales agentes.

» Priorizar qué valores son los mas relevantes para los agentes del deporte base
de cara a la posible implementacion de acciones en esta linea.

» Indagar sobre qué acciones o herramientas se podrian llevar a cabo desde los
diferentes agentes para dar respuesta a las demandas y debilidades del deporte
base.

« Conocer y contactar con clubes y entidades deportivas comprometidas en la
potenciacion de un deporte base sano, saludable e igualitario.

« Crear una red de entidades educativas y conocer que otras actuaciones se han
realizado y se realizan en la isla en esta linea de trabajo.
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3. Metodologia

La metodologia de la investigacion se baso en la Investigacion Accion Participativa
(IAP). Entendiendo que es la indicada al ser un meétodo de investigacion
psicosocial que esta fundamentado en un elemento clave: la participacion de
distintos agentes sociales vinculados a la tematica a abordar.

La IAP es una forma de intervenir en los problemas sociales que busca que los
conocimientos producidos por una investigacion sirvan para la transformacion
social. Asi mismo, procura que el desarrollo de la investigacion y la intervencion
este centrado en la participacion de quienes conforman la comunidad donde se
interviene, ya que entiende a la propia comunidad como la encargada de definir
y dirigir sus propias necesidades, conflictos y soluciones.

Es por esto, que la primera fase del proceso se centra en la elaboracion de
un diagnodstico rapido participativo (DRP) que se llevo a cabo en los clubes,
federaciones, concejalias de deportes de los Ayuntamientos y en las entidades
deportivas de la isla que desearon colaborar como grupo experimental y que
abarcan diferentes disciplinas deportivas, en diferentes zonas de laisla de Tenerife.

Para este desarrollo metodoldgico se elaboraron diversas herramientas para
recabar la informacion necesaria e identificar las necesidades y demandas de
los agentes del deporte base con la finalidad de abordar de manera preventiva
tematicas como: igualdad y diversidad, acoso y ciberacoso, violencia de género,
adicciones, xenofobia, homofobia.. preparacion fisica y otras que se detecten
durante el proceso participativo de diagnosis.

El diagnostico rapido participativo (DRP) es una metodologia cualitativa de
investigacion para recopilar y analizar informacion producida por diferentes
grupos en un tiempo comparativamente corto frente a otros métodos. En esta
iniciativa, la idea es que los diferentes agentes participen activamente en la
investigacion y analisis de su situacion. Que puedan definir sus prioridades, que
compartan conocimientos y experiencias con otras personas y que desarrollen
las alternativas factibles para la solucion de sus problemas.

En esta linea, se detalla a continuacion el proceso y el procedimiento llevado a
cabo para la recoleccion de la informacion.
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3.1. JUSTIFICACION DE LOS ENCUENTROS
COLABORATIVOS

Los encuentros colaborativos son una forma de intervencion propuesta por
Harlene Anderson y Harold Goolishan (1973), que emerge directamente de
los paradigmas sistémicos y asume como modelo de base el constructivismo.
Supone un abordaje que contempla a la persona en el marco de las influencias
sociales de las que le provee su entorno directo, sin las que resulta imposible
aproximarse con precision al modo en que actua y siente.

De esta manera, el constructivismo, que parte de la idea de que el conocimiento
se forma a partir de las experiencias individuales de cada cual, se extenderia a
las dimensiones sociales de la persona. La entenderia por ello como la receptora
activaygenerativade todo el sisternacomplejo de creencias, expectativas, anhelos,
tradiciones y tabues que se forman en torno a la unidad familiar y social; que de
algun modo influiran en su desarrollo como individuo, pese a ser susceptibles de
la reflexion y del analisis particular. Todo ello ha sido acomodado bajo el epigrafe
general de “constructivismo social”.

Si bien esta forma de comunicacion plantea un escenario que se basa en el
pensamiento posmoderno y replantea el nivel de autoridad de la persona
profesional que facilita el encuentro, a la que se concibe como una persona
colaboradora.

3.2.PROCEDIMIENTO

Los objetivos, de este primer diagnostico participativo se han intentado lograr
unificando criterios cuantitativos y cualitativos. Dentro de las competencias del
procedimiento de un diagnodstico rapido participativo se encuentran:

Recopilar la documentacion antes de que comience el trabajo de campo.
Aclarar y priorizar temas.

Elaborar el plan operativo de proceso.

Elaborar la primera matriz de investigacion.

Definir las fuentes de informacion, métodos y procedimientos.

Disenar el plan detallado de trabajo de campo y disenar las herramientas.

En relacion a este ultimo punto, el disefo de las herramientas, para una mayor
calidad y generalizacion de los resultados obtenidos, se ha decidido recabar
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la informacion no solo por el formato de informacion cualitativa-participativa,
sino también disponer de resultados cuantitativos de cara a poder comparar y
cuantificar las propuestas recabadas en dichos encuentros.

Por ello, primero, de cara a conseguir la maxima informacion posible y con la
intencion de hacer una diagnosis cuantitativa sobre el estado del deporte base
en la isla de Tenerife, segun la opinion de las y los propios agentes del deporte
base, se disenaron unas encuestas a traves de la herramienta “LimeSurvey”.

Una especifica para la directiva y la coordinacion de clubes deportivos, otra
para entrenadores/as y otra para las familias de menores deportistas; las cuales
fueron distribuidas, publicitadas en las redes sociales tanto del area de Deportes
del Cabildo de Tenerife como en las del Laboratorio de Innovacion Social de la
ULL y enviadas por correo electronico a todas las federaciones deportivas de
Tenerife, clubes registrados en la base de datos del area de deportes del Cabildo
y personas del mundo de la actividad fisica y el deporte. Se dejo de margen 1 mes
aproximadamente para la recopilacion de la informacion y para poder divulgar
entre todas las entidades deportivas la cumplimentacion de las mismas.

Una vez se obtuvieron los resultados de las encuestas, se analizaron y en base a
los objetivos de la iniciativa, se disefaron los encuentros colaborativos. Teniendo
en cuenta las circunstancias sanitarias que se atraviesan por la covid-19, se
contemplaron dos posibles escenarios a la hora de llevar a cabo los encuentros.
El escenario uno: realizacion de encuentros presenciales, con el limite de aforo
maximo permitido por las autoridades sanitarias y el resto de asistentes de
manera online.

El escenario dos: la realizacion de encuentros de manera telematica, a traves de
la plataforma Google meet, en este caso sin limite de aforo. La idea principal era
la de invitar a todas las personas (agentes) involucradas en el mundo del deporte
base, pertenecientes a cualquier disciplina, a participar en dichos encuentros.
Estos agentes serian:

» Entrenadores/as deportivas.
Directivos/as y coordinadores/as de clubs.
Familiar de deportista
Deportistas
Arbitros/as y jueces/as

» Cualquier otra persona que tuviera cualquier otra relacion con el deporte.
Paraello,se establecié contacto directo, a través del correo electronico y/o teléfono,
con los clubes, asociaciones deportivas y federaciones para invitarles a participar
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enelencuentroque, pordisponibilidad geograficay horario, fuera mas compatible
y mas probable su asistencia. Dichos encuentros colaborativos se dividieron
tanto por zonas geograficas de la isla de Tenerife como por colectivos (equipos
directivos de clubes, entrenadores/as y familiares de menores deportistas). Por
lo que, en un primer momento, se dividieron para realizar 2 encuentros en zona
metropolitana, 2 en zona norte y 2 en zona sur, que posteriormente varios de ellos
se tuvieron que pasar a la modalidad virtual debido a las restricciones sanitarias.
Se realizaron en total 6 encuentros colaborativos (3 presenciales y 3 online).

Por otro lado, se realizaron otros dos encuentros especificos, inicialmente no
previstos, que fueron solicitados por los propios grupos destinatarios y no se
dudo en integrarlos en el proceso metodoldgico del estudio. El primero de ellos
se dirigio a las federaciones y clubes deportivos profesionales de la isla y el otro a
administraciones publicas, ambos de manera virtual.

A continuacion, se presentan los interrogantes que se administraron en dichos
encuentros, ya que fueron los mismos para todos los colectivos, con la intencion
de poder comparar resultados entre diferentes agentes (clubes, federaciones,
administraciones publicas, etc). En la siguiente tabla podemos encontrar
un resumen de los encuentros realizados y el numero de personas que han
intervenido en ellos:

Tabla 1. informacién de los encuentros colaborativos realizados

. o Participantes

Dia Duracion g
Presenciales Online Totales 5
2
. 2 H 7 [%] [¢]
09112020 18:00 a Pabellén Santiago Martin 3 2 5 e} 2
19:30 5 g
N =
18:00 a , . , A=
10112020 Pabellén Santiago Martin 2 0 2 o
19:30 0T
. O]
11.11.2020 18:00a C. Cultura Los Realejos 5 1 6 %?}
19:30 8
ot
12112020 18:00 3 Zona Santa Ursula* / 2 2 93
19:30 ocC
g (]
1612020 | 12992 | Zona Arona / 7 7 52
19:30 o=
56

. Ke]
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3.3.CONTENIDO DE LOS ENCUENTROS

Losencuentros colaborativos han tenido la misma estructura en todas sus sesiones.
La duracion de cada encuentro ha sido de 1 hora y media y se componen de tres
partes diferenciadas

1°. PRESENTACION DE LA INICIATIVA: A través de una presentacion en
PowerPoint, se emplean 10-15 minutos en presentar el proyecto y sus diversas
fases y estructuras. Se presenta la imagen disefada para identificar la iniciativa
de “Educar Entrenando” y se pide opinidon a quiénes participan sobre “qué es lo
gue les sugiere”. También se informa del hashtag #EducarEntrenando a utilizar
para las redes sociales.

2°. TRABAJO COLABORATIVO: Esta parte de la sesion se enfoca a recabar
informacion invitando a colaborar a las personas participantes. Para ello se parte
de 4 preguntas preestablecidas por la coordinacion del proyecto. Estas preguntas
son abiertas para invitar a la reflexion y al pensamiento deductivo e inductivo.
Con ellas, se incentiva el codiseno de ideas que faciliten acciones futuras que
permitan reforzar y mejorar el deporte base de la isla. Las preguntas realizadas
son las siguientes:

Tabla 2. Preguntas realizadas en los encuentros colaborativos

« Pregunta1: ;Cuales son las principales fortalezas y debilidades del
deporte base de la isla de Tenerife?

« Pregunta 2: ;Qué valores nos gustaria que promoviera el deporte

base de Tenerife? ;qué propuestas o accion se podria realizar para
desarrollar cada valor?

» Pregunta 3: ;Qué se podria hacer a nivel federativoy a nivel de club para prevenir
la violencia (verbal, fisica y sexista) en el deporte base?
« Pregunta 4: Imagina que dispones de presupuesto ilimitado y eres la persona

que elige o decide sobre el deporte base de la isla de Tenerife ;qué acciones o
propuestas realizarias?

3" PLENARIO Y CONCLUSIONES: Al terminar de responder las preguntas
y garantizar que todas las personas participantes hayan dado su opinion con
respecto al tema, se realiza una puesta en comun para destacar las ideas
consensuadas y mas destacadas. Para finalizar el encuentro el facilitador o la
facilitadora realiza un cierre a modo de conclusiones. En esta fase se les invita
a estar atentas/os a las redes sociales para que puedan seguir los avances del
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proyecto y se les comenta que se les devolvera la informacion recabada en el
formato que se decida en su momento (un nuevo encuentro de devolucion de
resultados, envio del estudio por correo electronico..)

Durante los encuentros, se utiliza la pregunta abierta como recurso para generar
una conversacion posibilitadora y potenciadora de ideas. En todo momento, se
promueve la conversacion como herramienta para generar debate por parte
de quienes facilitan y se invita a las personas participantes a la busqueda de
soluciones o nuevas propuestas.

3.3.1. EL POST-ENCUENTRO

Toda la informacion recogida durante las sesiones, sera plasmada en este informe
final de evaluacion de acciones realizadas. La informacion que aqui se presentay
analiza se ha recogido de diversas formas:

« A través de respuestas escritas.
« A través de informacion escrita recogida por parte del equipo de facilitacion.

« A través de transcripciones de las grabaciones de los encuentros bajo permiso
previo a las personas participantes.

« Atravésdeinformacionescritaenelchatdelaplataformadelasvideoconferencias
(Google meet).

3.4. PARTICIPANTES

En este apartado, tenemos que contemplar tanto las personas participantes
de las encuestas (formato cuantitativo) como de los encuentros colaborativos
(formato cualitativo). En la tabla 3, se muestran los resultados del numero de
encuestas de esta primera parte cuantitativa:

Tabla 3. Numero de participantes de las encuestas recogidas

Tipo de rol Directivas EINIER Entrenadores
Sexo H M H M H M
Numero de
54 21 23 45 28 5
respuestas
TOTAL 75 68 33

Nota: H=Hombre / M= Mujer
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En cuanto a la participacion por sexo, cabe sehalar que el 59,6 % fueron hombres
(105) y el 40,4% fueron mujeres (71). Siendo el grupo de familias en el que se
obtuvo el doble de representacion de mujeresy siendo el grupo de entrenadores/
as en el que se obtuvo una menor participacion de las mujeres (siendo 5 mujeres
de las 33 personas participantes).

Con respecto a las edades del personal directivo de las entidades deportivas
encuestadas, se encuentra en la tabla 4, que el 57,3% tienen mas de 45 anos (de
los cuales hay 35 hombres y 8 mujeres). El 26,7% con una edad comprendida
entre los 37 y los 45 anos (14 hombres y 6 mujeres), el 12% oscila entre los 26 y
los 36 anos (4 hombres y 5 mujeres) y solo un 4% de participantes tienen entre
18 y 25 anos (1 hombre y 2 mujeres). Siendo en total, un 72% de participantes
hombres (54), y un 28% de participantes mujeres (21). Si bien es cierto, se ve cierta
tendencia, por la cual a medida que el rango de participantes de la directiva es
mMas bajo, o lo que es lo mismo, directivo/as jovenes, mas se equipara la frecuencia
de casos entre hombres y mujeres.

Tabla 4. Rangos de edad de los participantes del grupo de Directivos/as

Participantes en las encuestas Frecuencia Porcentaje
Sexo H M total total
De 18 a 25 1 2 3 4.0
De 26 a 36 4 5 9 12,0
De 37 a 45 14 6 20 26,7
Mas de 45 35 8 43 573
TOTAL 54 21 75 100
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Con respecto a las edades de las personas participantes en el rol de entrenadores/
as de las entidades deportivas, se encuentra en la tabla 5, que el 39,4 % tienen
una edad de mas de 45 anos (10 hombres y 3 mujeres). El 30,3% senalan una
edad comprendida entre los 37 y los 45 anos (9 hombres y 1 mujer), el 27,3% entre
los 26 y los 36 anos (8 hombres y 1 mujer) y solo un 3% de participantes tienen
entre los 18 y 25 anos (1 mujer). Siendo un 84,8% de participantes hombres (28),
por solo un 15,2% de participantes mujeres (5).

Tabla 5. Rangos de edad de participantes del grupo de Entrenadores/as

Participantes en las encuestas Frecuencia Porcentaje
Sexo H M total total
De 18 a 25 0 1 1 3,0
De 26 a 36 8 ] 9 273
De 37 a 45 9 1 10 30,3
Mas de 45 10 3 13 394
TOTAL 28 5 33 100

Con respecto a las edades de participantes con el rol de familiares de menores
deportistas, se destaca en la tabla 6 que, el 42,6 % son familiares con una edad
de mas de 45 anos (divididos entre 10 hombres y 19 mujeres). Por otro lado, el
52,9% con una edad comprendida entre los 37 y los 45 anos (se divide entre
1 hombres y 25 mujeres) el 2,9% entre los 26 y los 36 anos (2 hombres) y solo
un 1,5% de participantes que tienen hijos/as federados en clubes o entidades
deportivas con edades que van desde los 18 a los 25 anos (1 mujer). Habiendo un
33,8% de participantes hombres (23), por un 66,2% de participantes mujeres (45).
Dato a destacar, ya que es el unico espacio en el estudio en el que las mujeres
superan en participacion a los hombres.

Tabla 6. Rangos de edad de participantes del grupo de Familias

Participantes en las encuestas Frecuencia Porcentaje
Sexo M total total
De 18 a 25 0 1 1 15
De 26 a 36 2 0 2 2,9
De 37 a 45 M 25 36 52,9
Mas de 45 10 19 29 42,6
TOTAL 23 45 68 100
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Sisetieneencuentalaspersonas participantesde esta primerafase derecopilacion
de informacion cuantitativa, se han recabado 176 encuestas, un numero que,
pese a que nos permite hacer ciertas generalizaciones, se considera bastante
mejorable, teniendo en cuenta el amplio abanico de poblacion destinataria de
las encuestas.

Atendiendo a la segunda fase de la iniciativa, la realizacion de los encuentros
colaborativos. El numero de participantes que acudio al total de 8 encuentros
como se muestra en la tabla 7 fue de 56 personas, un total de 39 Hombres y
17 Mujeres. También del total de 56 asistentes, 43 fueron de manera virtual (en
los 5 encuentros online que se realizaron y 13 de manera presencial (en los 3
encuentros que se llevaron a cabo).

Tabla 7. Niumero de asistentes segun el tipo de encuentro y el sexo

Asistentes Presenciales Virtuales
Sexo H M H M
Numero de
. 10 3 29 14 56
asistentes
TOTAL 13 43 56

Nota: H=Hombre / M= Mujer

Como se aprecia en el grafico 1, la participacion es de 39 hombres, que representa
el 69% de las personas asistentes a los encuentros colaborativos, y de 17 mujeres
que abarcan el 31% de la participacion. Siendo la participacion masculina mas
del doble con respecto a la femenina.

45
40
35

30 Grafico 1.

Sexo de las
personas
participantes en
los encuentros
colaborativos

25

20
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B Hombres B Mujeres
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Atendiendo al numero total de participantes en esta primera etapa diagnodstica,
tenemos un total de 176 personas encuestadas y 56 participantes de los
encuentros colaborativos, hacen un total de 232 personas (88 mujeres y 144
hombres) que han participado directamente en el diagnostico, de las cuales se
extraen las conclusiones que se plantean en este informe de evaluacion. Dichos
datos se muestran en la tabla 8

Tabla 8. Numero total de asistentes por tipo de evaluacién (encuestas y encuentros)

Asistentes Presenciales Virtuales

Sexo H M H M

NuUumero de

. 105 71 43 13 232
asistentes

TOTAL 176 56 232

Nota: H=Hombre / M= Mujer

Por lo que, de la poblacion objeto de estudio, habria 148 hombres (62% del total)
y 84 mujeres (un 35% de la poblacion participante total).

88 |

Grdfico 2.
Numero total de
participantes por sexo

2%)

® Hombres = Mujeres

3.5.INSTRUMENTOS

De cara a la obtencion de la informacion a nivel cuantitativo se disefiaron
3 encuestas, una para cada agente: directiva de clubes, entrenadores-as y
familias. Se muestran en el anexo 1 de este documento. En dichas encuestas,
se ha pretendido obtener informacion que permitiera realizar una radiografia
sobre como perciben el deporte base de la isla los diferentes agentes. Por lo
qgue, mas alla de preguntas de alcance sociodemografico, se ha pretendido
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obtener informacion en lo referido a la mayoria de aspectos que incumben el
deporte base, como instalaciones, competiciones, organizacion y estructura del
deporte federado competitivo, objetivos del deporte base, formacion y rol de los
diferentes agentes, incorporacion de politicas de igualdad de género dentro de
este contexto, etc.

Asi como se han disenado ad-hoc, las plantillas para recabar la informacion de los
encuentros colaborativos, que también se muestran en el anexo 2 de este trabajo.
Tambiéen podemos encontrar en el Anexo 4 algunas imagenes e instantaneas
de los encuentros colaborativos tanto presenciales como virtuales, y algunas
infografias realizadas para promocionar y para hacer llegar el programa a todos
los agentes involucrados en el mismo.
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4. Resultados

4.1. RESULTADOS DE LAS ENCUESTAS
REALIZADAS A DIRECTORAS Y DIRECTORES DE
ENTIDADES DEPORTIVAS

Primero se analizara informacion referida a la poblacion de directivas de clubes
(@ gqué municipio pertenece el club que gestiona o dirige, anos que lleva en la
direccion o coordinacion del club, qué roles ha ocupado dentro del deporte base,
numeros de equipos Mmasculinos y femeninos en el club, cuantos entrenadores
y entrenadoras, qué motivos o razones le han llevado a dirigir el club, cuanta
actividad fisica realiza y qué nivel de estudios posee. Para ello se ofrecera una
tabla o una grafica en funcion del tipo de variable. Todas las tablas y graficos de
este apartado se basaran en el total de respuestas de las encuestas por parte de
la directiva (75), compuesta por 54 hombres y 21 mujeres.

En latabla 9, se ofrecen los datos referentes a participantes del grupo de directiva
gue responden a la encuesta segmentado por municipio de la isla de Tenerife.
Como se observa en dicha tabla 9 Santa Cruz de Tenerife, San Cristobal de La
Laguna y Arona, suman el 39% de directivos/as de clubes encuestados (36 del
total de 75).
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Tabla 9. Participantes de la directiva segun el municipio donde se ubica su club deportivo

Municipio Mujeres Hombres Frecuencia Porcentaje
Total Total

Adeje 2 0 2 2,7

Arafo 0 1 1 1,3

Arico 0 1 1 13

Arona 2 4 6 8,0

Candelaria 0 2 2 27

El Rosario 1 3 4 53

El Sauzal 1 0 1 13

Fasnia 0 1 1 13

Granadilla de Abona 0 1 1 13

Guia de Isora 0 1 1 13

GUimar 0 2 2 27

La Orotava 0 3 3 4,0

Los Realejos 2 2 4 53 §
Los Silos 0 1 1 1,3 %
Puerto de la Cruz 1 2 3 4,0 %
La Laguna 1 7 8 10,7 %
San Miguel de Abona 0 2 2 27 g
Santa Cruz 8 14 22 293 $
Santa Ursula 0 2 2 27 g
Tacoronte 1 2 3 40 g
Tegueste 2 3 5 6,7 E
TOTAL 21 54 75 100

Como se muestra en la tabla 10, las personas de la directiva encuestadas, llevan
desde 1ano hasta 37 anos en la gestion de clubes deportivos, con una mediay una
desviacion tipica de M=10,37 anos y una DT=8,12. Siendo 10 anos de experiencia
la opcion mas elegida con 10 participantes.

En cuanto a los anos que llevan en la direccion de entidades deportivas los
hombresy las mujeres, se encuentra que la media de anos que llevan los hombres
dirigiendo clubes deportivos es de M=11,04 anos y DT=8,08, mientras que para las
mujeres se halla una M=8,67 anos y DT=8,16, lo que hace que los hombres tengan
3 anos mas de media de experiencia, siendo el hombre que mas lleva 37 afnos y
la mujer 30 anos en la direccion y gestion de entidades deportivas.
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En el caso de las mujeres, 3 anos de experiencia en la gestion deportiva es la
frecuencia mas repetida (por 4 mujeres) de las 21 participantes, mientras que
en el caso de los hombres los anos que Mas se repiten gestionando entidades
deportivas son 10 anos, por un total de 8 hombres de los 54 participantes. Lo que
demuestra, todavia un predominio de la mayor participacion masculina en la
gestion y direccion de entidades deportivas en la isla de Tenerife.

Tabla 10. Aros que lleva en la direccién y/o coordinacion del Club Deportivo

Anos que lleva Mujeres Hombres Frecuencia Porcentaje
en la direccion Total Total
0O anos 1 - 1 13
1 anos 1 1 2 27
2 anos 3 2 5 6,7
3 anos 4 4 8 10,7
4 anos - 4 4 53
5 anos - 4 4 53
8
<zt 6 anos 1 3 4 53
E 7 afos 1 4 5 6.7
|—
& 8 afos 2 6 8 10,7
(+ 4
fj 10 anos 2 8 10 13,3
=
a 11 afios - 1 1 13
<«
= 12 anos 1 - 1 13
&
8 14 anos 1 1 2 2,7
(«4
5 15 anos 1 4 5 6,7
w
o 16 anos 1 1 2 27
17 anos - 1 1 13
) 19 anos - 1 1 13
20 anos - 2 2 2,7
(o)
> 23 anos - 1 1 13
=
% 25 anos - 4 4 53
E 27 afos 1 - 1 13
<
= 30 afios 1 - 1 13
o
'g 32 anos - 1 1 13
é 37 afios - 1 1 13
o TOTAL 21 54 75 100
=
o
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En lo referido a qué roles ha ocupado a parte de la direccion o gestion deportiva,
se encuentran las siguientes opciones.

Como se observa, en el grafico 3 la mayoria de directivos/as también ocupan o
han ocupado cargos de coordinacion y de entrenadores/as. Siendo la mitad de
ellos y ellas ex deportistas y la gran mayoria no han sido familiares de deportistas
ni aficionados.
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Se puede ver en el grafico 4 los roles que han ocupado las personas participantes
del colectivo de directivos/as, pero segmentado por sexo. De tal forma que, se
aprecia que tanto 45 hombres como 13 mujeres del total ocupan o han ocupado
el rol de directivo/a de un club deportivo.

DEL PROGRAMA EDUCAR ENTRENANDO

Por otro lado, tanto 30 hombres como 15 mujeres asumen o han asumido la
coordinaciéon de un club deportivo, asi como el rol de entrenador/a. De los 54
hombres, hay 27 que han sido ex deportistas del Club mientras que de las 21
mujeres hay 12 (algo mas de la mitad que han sido ex deportistas del club).

Por ultimo, 14 hombres y 6 mujeres son o han sido familiares de deportistas, y 9
hombres y 5 mujeres del total se consideran aficionados a la par que directivos/
as del club al que pertenecen actualmente.
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En cuanto al numero de equipos masculinos y femeninos que hay en los clubes
participantes, se aprecia en el grafico 5. Se observa que, como dato mas relevante
hay 14 directivos/as que muestran que no tienen equipos masculinosy17 directivos/
as que muestran que no tiene equipos femeninos en su Club deportivo.

Mientras que hay 27 respuestas de directivos y directivas que comentan que solo
tienen 1 equipo femenino en su club. Dentro de esta categoria destaca 1so6lo club
deportivo de patinaje artistico que cuenta con 27 equipos, todos femeninos.

Por ultimo, es destacable comentar, que la gran mayoria de clubes deportivos
poseen tanto equipos masculinos como femeninos, por lo menos aquellos
clubes que tienen entre 1y 7 equipos. A partir de ahi, se nota cierta segregacion
con tendencia a tener solo equipos Mmasculinos o femeninos en aquellos clubes
gue superan los 8 equipos, refiriendose a equipos en su mayoria o en su totalidad
masculinos o femeninos.
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En cuanto al grafico 6, un aspecto que nos parece relevante mencionar es que
hay 54 clubes (un 72% del total) poseen equipos mixtos, mientras que 21 clubes
(un 28%) no.
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Con respecto al niumero de entrenadores/as de los clubes, es destacable
comentar que solo 4 clubes no tienen entrenadores masculinos, mientras que
hay 28 que no cuentan con ninguna entrenadora en su organigrama, estos datos
se pueden apreciar en el grafico numero 7. Asimismo, hay 24 clubes que solo
poseen 1 entrenadora, habiendo 1 club con el maximo numero de entrenadoras
(9), tratandose de un club de baloncesto del norte de Tenerife.
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En cuanto a los motivos o las razones para ser directivo/a de club se encuentran
las siguientes respuestas en el grafico 8. Se observa que los principales motivos
son porque gusta la gestion deportiva y por ayudar a ninos y ninas (siendo los
motivos mas sefalados por hombres y mujeres).
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En otro nivel de respuestas, se observa que los hombres poseen mayor interes
por conseguir resultados deportivos y por instaurar su propia idea deportiva.
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En cuanto al nivel de practica o actividad fisica de directivos/as, se encuentran
en el grafico 9, que 21 hombres y 7 mujeres (el 37.3% del total de directivos/as)
realizan actividad fisica dos o tres veces por semanay 16 hombresy 6 mujeres (un
29,3% del total) realizan actividad fisico deportiva todos o casi todos los dias. Lo
que equivaldria a que el 66,6% de la muestra de directivos/as realizan la actividad
fisica minima que recomienda la organizacion mundial de la salud (OMS) para
personas adultas.

Un dato muy relevante a tener en cuenta, ya que, las personas que dirigen clubes
deportivos de base, son un modelo educativo para personas menores deportistas
de nuestra isla y este fomento de la realizacion de actividad fisico deportiva dirige
a futurosy futuras deportistas a tomar el deporte como un estilo de vida saludable.
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Como se observa en el grafico 10, cabe senalar que hay 21 hombres y 12 mujeres (el
44% de directivos/as participantes) que posee estudios universitarios.
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Acontinuacion, se pasanalas preguntas propiadelos objetivos deinvestigacion.

En relacion a actitudes violentas de las familias de los clubes encuestados, se
puede ver como en el grafico 11, la directiva de los clubes plantea que el 64% de
los familiares de deportistas de ese club NUNCA genera problemas o conflictos
violentos. Siendo mas predominante esta respuesta en hombres que en mujeres.
Si bien es cierto, también es destacable comentar que hay cierto nivel de tendencia
a que las familias provoquen conflictos violentos “algunas veces” con un 8,0%
del total de respuestas (4 hombres y 2 mujeres), teniendo en cuenta el grado de
representatividad de los resultados propuestos, se cree es un dato a vigilary a tener
en cuenta en futuras acciones.
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En relacidn, a la capacidad de la muestra de entrenadores/as de los clubes
participantes, en cuanto a sus aptitudes para promover y educar en valores, se
aprecia en el grafico 12 y 13, que la mayoria de directivos/as consideran que 10 2
entrenadores y 1 0 2 entrenadoras obtienen ese valor y esa formacion educativa.
Siendo mas predominante que los hombres respondan que hay mas entrenadores
y entrenadoras cualificados/as.
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En el grafico 14, se aprecia como el 68% de participantes (34 hombres y 17 mujeres)
consideran que su club sirealiza accionesy/o participa eniniciativas que promueven
la igualdad, el respeto y los valores a traves del deporte, mientras que un 32% (20
hombres y 4 mujeres) consideran que su club no realiza este tipo de acciones.
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Con respecto a la igualdad en el deporte base. El 52% de directivos/as (26 hombres
y 13 mujeres) consideran que las ninas deportistas si tienen barreras en sus inicios y
alo largo de su carrera profesional, y el 48% (28 hombresy 8 mujeres) creen que no.
Siendo practicamente la mitad de los directivos los que creen que las deportistas
no tienen algunas barreras (28 de 54), mientras que el 60% de las mujeres (13)
Ccreen que si existen tales barreras.

Grafico 15.

26 28
25 .
. Frecuencia
- 13 sobre si las nifiads
10 — d.eportistas
5 ! tienen que hacer
0 L frente a barreras
Si No

en sus inicios

B Hombres M Mujeres

Por ultimo, en lo referido a la presencia de profesionales de psicologia del deporte
y otra serie de cuestiones referidas al deporte base de la muestra de directiva, se
obtiene en el grafico 16, que la mayoria de directivos/as ven necesaria la figura
de una psicologa o psicologo deportivo, tanto para dirigentes y coordinadores,
como para las familias, entrenadores/as y deportistas. Siendo mas destacable las
puntuaciones totales para directiva y deportistas, aunque muy seguidas de cerca
para entrenadores/as y familias.
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Asimismo, en el grafico 17 se muestra que la mayoria de directivos/as estan a favor
de hacer las competiciones mixtas hasta los 14-15 anos, siendo “de acuerdo”y “muy
de acuerdo” las opciones mas predominantes entre hombres (30) y mujeres (17)
un 62, 7% del total. Asi como ninguna mujer directiva esta en desacuerdo con esta
propuesta, mientras que 16 directivos si que lo estan.
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Por otro lado, se aprecia en el grafico 18, que la directiva de clubes, en su mayoria
(80%) divididos entre 42 hombres y 18 mujeres, opina que existe un ambiente sano
en sus instalaciones, solo T mujer directiva esta en desacuerdo con esta pregunta.
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En el grafico 19 se muestra que, el 85,3% de personas de la directiva se orientan
a opinar que estan de acuerdo o muy de acuerdo con la profesionalizacion del
deporte femenino. De hecho, hay 24 hombres y 12 mujeres (un 48% del total) que
estan muy de acuerdo con esta idea. Asi como, un 2, 7% de directivos hombres (2)
gue estan en total desacuerdo con esta idea.
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Se aprecia en el grafico 20, como el 76% aproximadamente de las personas
dirigentes (41 hombres y 16 mujeres) opina que el trato de los medios de
comunicacion no es el mismo a chicos y chicas deportistas. Ya que estan en
total desacuerdo o en desacuerdo con ese trato igualitario. Por otro lado, hay
13 hombres y 5 mujeres que muestran algun grado de acuerdo con que hay un
trato igualitario por parte de los medios.
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Como se puede observar en el grafico 21, el 25% de las personas que dirigen
clubes deportivos (15 hombres y 4 mujeres), creen que el personal directivo no
tiene informacion o vision relacionada con la perspectiva de género y solo un 8%
(3 hombres y 3 mujeres) estan muy de acuerdo con esta afirmacion.
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Por ultimo, destacar del grafico 22, que el 57,4% de directivos/as (32 hombres y 11
mujeres) cree que en el deporte base no hay casos de discriminacion y/o abuso sexual
a menores, mientras que un 12% (4 hombres y 5 mujeres) estan de acuerdo o muy
de acuerdo con que si ocurren casos de discriminacion y acoso sexual a menores.

Otro dato relevante, de manera negativa es que hay un 30% de las personas que
dirigen clubes y entidades deportivas (18 hombres y 5 mujeres) que estan “algo
de acuerdo” con que hay casos de discriminacion y acoso sexual a menores en el
deporte base de la isla de Tenerife.
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4.1.1 CONCLUSIONES DE LOS RESULTADOS
PARA LA MUESTRA DE DIRECTIVOS/AS

En general, los principales resultados destacables de este grupo poblacional los
podriamos resumir en que, la directiva de los clubes participantes es un colectivo
que esta en el cargo por ayudar y porque le gusta la gestion deportiva. Cree y
apuesta por la profesionalizacion del deporte femenino. Considera que existe un
trato desigual entre chicos y chicas deportistas en los medios de comunicacion,
asi como, que estan algo de acuerdo con que la competicion sea mixta hasta los
14-15 y con una preocupante tendencia hacia el acuerdo que ocurren casos de
discriminacion y acoso sexual en el deporte base.



ANERUCAR [ DWT b immoccinsoa

TENERIFE Universidad de La Laguna

® © 06 06 0 06 0 0 0 6 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 O 0 O O O 0 0 0 O O 0 0 0 O O 0 0 0 0 00

4.2. RESULTADOS DE LAS ENCUESTAS
REALIZADAS A FAMILIAS DE DEPORTISTAS

Se presentan los resultados de las encuestas realizadas a la poblacion de
familiares de deportistas. Primero y al igual que con directivos/as, se presentan
resultados sociodemograficos para encuadrar la poblacion objeto de estudio y
posteriormente se exponen los resultados propios de la encuesta segregados por
sexos como en el apartado anterior. Los resultados responden a las 68 encuestas
recibidas (45 mujeres y 23 hombres), como se aprecia en el grafico 23.
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Si se atiende a las familias de deportistas, se observa en el grafico 24, que un
66,2% de quiénes responden son mujeres, cuyo predominio de rango de edad
esta entre los 37 a los 45 anos, mientras que el rango de edad predominante para
los hombres es de 37 a 45 anos, asi como mas de 45 anos.
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A continuacion, se muestra en el grafico 25, las frecuencias de respuestas para las
preguntasquerolocupaenelclubapartede familiarde deportista. Predominando
que, aparte de ser familiar de deportista, los hombres y las mujeres han ocupado
u ocupan también el rol de deportista y aficionado/a del club, mientras que de
las 45 mujeres participantes ninguna ha sido directiva del Club.
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En cuanto, a los motivos o razones que llevan a la practica fisico-deportiva de hijos
e hijas de familiares de deportistas, los resultados se pueden ver en el grafico 26.
Destacando, de dichos resultados, que el motivo mas comun es porque es una
“‘actividad beneficiosa a todos los niveles’, sequido de “una actividad saludable”.
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Se aprecia en el grafico 27, que el perfil de familiar de deportista, realiza en su
mayoria actividad fisica 2 o 3 veces por semana. Mientras que un tercio hacen
actividad fisica todos y casi todos los dias (12 hombres y 8 mujeres).
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Por otro lado, en el grafico 28, se observa que los propios familiares de deportistas (un
86,8%), consideran que nunca otras familias del club donde se encuentran sus hijos e
hijas generan actos o conflictos violentos ni en entrenamientos ni en competiciones.

Asicomo, un11,8% de las familias (3 hombres y 5 mujeres), consideran que pocas o
algunas veces, las familias generan un conflicto o mantienen una actitud violenta
en las instalaciones donde su hijo/a practica actividad fisico-deportiva.

Con respecto a las encuestas respondidas por las familias, se ve que el perfil mas
predominante, es una mujer de entre 37 a 45 anos, que hace actividad fisica 2,3
veces por semana y que considera en su mayoria que nunca las familias de los
deportistas del club de su hijo/a tienen actitudes violentas.
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Por otro lado, las familias de deportistas, como se muestra en el grafico 29 y
30, consideran de manera mayoritaria, que 1 o 2 entrenadores (44,1%) y 1 0 2
entrenadoras (39,7%) tienen competencias para educar en valores a traves
del deporte. Siendo en este caso las mujeres las que puntuan que hay mas
entrenadores y entrenadoras que tienen aptitudes y capacidades para entrenar
y educar en valores a través del deporte.

En cuanto, a las entrenadoras, es destacable comentar que, hay 17 mujeres que
senalan que ninguna entrenadora de su club esta cualificada para entrenar
y educar en valores, dicho dato puede venir referido por lo comentado
anteriormente en este informe sobre la falta de entrenadoras en los clubes y
entidades deportivas de las islas.
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En lo referido a la realizacion de acciones e iniciativas que promuevan los valores en
el deporte, se ve en el grafico 31, que el 54,4% de las familias encuestadas (14 hombres
y 23 mujeres), consideran que su club realiza acciones e iniciativas que promueven la
igualdad, frente al 45,6% que considera que no (9 hombres y 22 mujeres).
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Asi como, el 57,4 % de familiares (11 hombres y 28 mujeres) creen que las ninas
deportistas si tienen barreras en sus inicios deportivos por el hecho de ser mujeres.
Por el contrario, hay un 42,6% de familiares (12 hombres y 17 mujeres) que creen
gue las ninasy chicas deportivas no tienen barreras en sus inicios. Estos resultados
se pueden ver en el grafico 32.
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A continuacion, se muestra el grafico 33, |la relevancia o importancia que le dan
las familias de deportistas a la figura del psicologo o psicologa del deporte.
Dicha relevancia va principalmente destinada y orientada para directivos o
coordinadores/as y para deportistas, aungque en general, al igual que las personas
participantes del grupo de directiva, le dan cierta importancia para trabajar y
asesorar con todos los agentes del deporte base.
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Por ultimo, se muestran las opiniones de familiares de deportistas con respecto
a asuntos de igualdad y aspectos relacionados con la promocion y la perspectiva
de género en el deporte.

En cuanto al grafico 34, dos de cada 3 familiares (un 67,7%) esta de acuerdo o muy
de acuerdo con la competicion mixta hasta los 14-15 anos (14 hombres y 32 mujeres),
mientras que hay un 11,8% de las familias (3 hombres y 5 mujeres) que estan en
desacuerdo con que hubiera una competicion mixta hasta los 14-15 anos. A destacar,
se observa que el 70% de las mujeres familiares (32 de 45) y el 60% de los hombres
familiares (14 de 23), consideran que la competicion debe ser mixta.
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En lo referido al grafico 35, se puede comprobar que mas del 90% de las familias
encuestadas (21 hombres y 41 mujeres) cree que hay un ambiente sano en el club
de su hija/o, tanto en entrenamientos como en competiciones.
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Siseatiendeal grafico 36,se observaque 8 decada10 familiares aproximadamente
ve necesaria la profesionalizacion del deporte femenino (19 hombresy 34 mujeres)
gue estan de acuerdo o muy de acuerdo. Sin embargo, hay un 8,8% de las familias
(2 hombres y 4 mujeres) que estan en desacuerdo con esta afirmacion.
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Como se aprecia en el grafico 37, las familias de deportistas, en su mayoria, estan
de acuerdo con que hay un trato desigual en la visibilidad de hombres y mujeres
deportistas en medio de comunicacion (la mayoria en total desacuerdo o en
desacuerdo con la afirmacion de igualdad en el trato). Siendo en las mujeres, el
mayor porcentaje de respuestas que muestra que hay diferencias en el trato (32
mujeres por 17 hombres).
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De hecho, solo 2 hombres y 8 mujeres (un 14,7%) estan de acuerdo o muy de
acuerdo con que existe un trato igualitario por los medios de comunicacion para
chicos y chicas deportistas.

Grafico 37.
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Por otro lado, en el grafico 38, se puede ver que, para los familiares de deportistas,
la mayoria de entrenadores/as nhoveles poseen algo de formacién relacionada con
la igualdad de trato y de oportunidades entre hombres y mujeres. Habiendo un
(14,7%) de participantes, formado por 4 hombres y 6 mujeres, que considera que
las entrenadoras y los entrenadores deportivos no tiene formacion en igualdad. Y
existe un 30% de este colectivo (8 hombres y 12 mujeres) que considera que esta
“algo de acuerdo” con esta premisa.
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Por ultimo, en el grafico 39, se puede distinguir que la mitad de familiares de
deportistas, un 50% (11 hombres y 23 mujeres) consideran que hay ocurrencia de
situaciones de discriminacion o de acoso sexual a menores.
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4.2.1 CONCLUSIONES DE LOS RESULTADOS
PARA LA MUESTRA DE FAMILIARES DE DEPORTISTAS

En general, la muestra de familias son mayoritariamente mujeres entre 37 y 45
anos. Las familias de deportistas consideran que sus hijas/os realizan actividad
deportiva porque es una actividad saludable. Dentro del club suelen ocupar
también el rol de ex-deportistas o aficionado/a y practica actividad fisica 2 o 3
veces por semana.

En cuanto a sucomportamiento, consideran que es un colectivo que en la mayoria
de ocasiones no generan conflictos violentos en el contexto deportivo. Opinan
que las chicas poseen barreras en sus inicios deportivos y estan muy de acuerdo
con que las competiciones sean mixtas hasta los 14-15 anos. Consideran que existe
un trato desfavorecedor entre chicos y chicas en los medios de comunicacion y
la mitad de las familias tiene algun grado de acuerdo en que existen casos de
discriminacion y acoso sexual en el deporte base.
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4.3. RESULTADOS DE LAS ENCUESTAS
REALIZADAS A ENTRENADORES Y
ENTRENADORAS

Se presentan los resultados de las encuestas realizadas a la poblacion de
entrenadores/as. Primero y al igual que con los directivos/as y familiares, se
muestran resultados sociodemograficos para encuadrar la poblacion objeto
de estudio y posteriormente se exponen los resultados propios de la encuesta
segregados por sexos como en los apartados anteriores. Los resultados responden
a las 33 encuestas recibidas por parte de entrenadores/as.

En el grafico 40 que se presenta a continuacion, se muestra la distribucion de
la muestra de entrenadores/as segmentadas por sexo. Existiendo (5 mujeres y
28 hombres) que conforman la poblacién de entrenadores/as de este estudio.
En la tabla 5 de este trabajo se puede ver los rangos de edad de la poblacion
entrenadores/as, de los cuéles el 40% son mayores de 45 afos.
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En cuanto, a los anos que llevan entrenando en general, se puede ver en el grafico
41 tanto para hombres y mujeres. La media de anos entrenando para la muestra
de participantes entrenadores y entrenadoras (n=33) es de 16,52 anos. Siendo el
entrenador que mas anos lleva (46) del deporte del atletismo y la entrenadora
3,5
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Por otro lado, como se muestra en el grafico 42, el 90,9% posee una titulacion
certificada/federativa como entrenador/a (27 hombres y 3 mujeres) y tan solo hay
un 91% (1 hombre y 2 mujeres) sin ningun tipo de titulacion federativa.
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Enlo concerniente a la realizacion de actividad fisica (minimo durante 45 minutos
al dia), por las personas participantes como entrenadores/as, se observa en el
grafico 43, el 45% de entrenadores/as (14 hombres y T mujer), realizan actividad
fisica todos o casi todos los dias. Mientras que el 24,2% (4 hombres y 4 mujeres) lo
hacen dos o tres veces por semana.
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En el grafico 44 se aprecia que, el 51% (14 hombres y 3 mujeres) posee alguna
titulacion universitaria. También se observa que, la formacion minima de las
entrenadoras es la educacion secundaria, mientras que la de los entrenadores es
educacion primaria y un 15% de los mismos (5) poseen estudios de bachillerato.

14
14
12 Grafico 44. Nivel
10 de estudios de
la muestra de
8 entrenadores/as
6 5
4 3 3 3
2
, B -
Educacidon Educacion Bachillerato Formacion Estudios Estudios
Primaria Secuncaria profesional Universitarios Superiores

B Hombres ™ Mujeres



ANERUCAR [ DWT b immoccinsoa

TENERIFE Universidad de La Laguna

Como se aprecia en el grafico 45, entrenadores/as suelen ocupar el cargo de
directivo/a o de coordinacién, asi como en un (42%) que lo ocupan 11 hombres y
3 mujeres, han ocupado el rol de deportistas del club donde entrenan.
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En otro orden de andlisis, las principales razones para ser entrenador/a son las de
ayudar a los y las menores y porgue les gusta ensenar el propio deporte, ambas
alternativas ocupan un (78 y un 72 %) respectivamente del total como se ofrece
en el grafico 46.
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En cuanto a la segunda parte de los analisis realizados. Se ve en el grafico 47, que,
el 55% (17 hombres y 1 mujer) opina que las familias de deportistas que entrena
‘nunca” ofrecen un comportamiento violento en la grada, mientras que hay un
45% (11 hombres y 4 mujeres) que considera que algunas o pocas veces algunos
de los familiares de los/las deportistas muestran alguna actitud o accidn violenta.
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En relacion a qué cantidad de entrenadores y entrenadoras perciben sus propios
colegas como habiles para educar en valores, se encuentra que, en el grafico 48y
49, seve que 10 2 tanto entrenadoresy entrenadores es la opcion mas elegida. Por
el contrario, hay 11 hombres que ninguna entrenadora esta cualificada para ello
(entendiendo que hay menor numero que entrenadores en los clubes deportivos
gue han participado).
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Se aprecia en el grafico 50, que aproximadamente 6 de cada 10 entrenadores/as
consideran que su club participa en iniciativas que promueven la igualdady los valores
en el deporte base. Siendo de este 66,7%, un 819% hombres (18) y un 19% mujeres (4).

20 18
15 Grafico 50.

Realizacion de
iniciativas por

10
4 parte del club
que promueven
- 1 valores en el
0 | -

deporte segun
Si No entrenadores/as

(9]



ANERUCAR [ DWT b immoccinsoa

TENERIFE Universidad de La Laguna

Por el contrario, en el grafico 51, se muestra que un 63,6% de entrenadores/as
encuestadas (16 hombres y 5 mujeres) considera que las mujeres deportistas
tienen que hacer frente a algunas barreras por el hecho de ser mujer. Mientras
que hay un 36,4% del total (12 hombres) que opinan que las mujeres no tienen
esa dificultad en sus inicios deportivos.
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Por ultimo, se presentan resultados, sobre cuestiones que tienen que ver con
la participacion del rol del psicélogo o de la psicéloga del deporte y cuestiones
con la igualdad y la perspectiva de género en el deporte.

Como se puede apreciar en el grafico 52, la gran mayoria de entrenadores/as
que han cumplimentado las encuestas, consideran necesaria la figura de un/a
profesional de la psicologia del deporte para que colabore y asesore a la totalidad
de agentes (direccion y coordinacion del club, a familiares de deportistas, a
deportistas y al propio grupo de entrenadores/as), en aspectos psicoeducativos.
Solamente hay un entrenador que no ve necesaria dicha figura.
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Asimismo, en el grafico 53 se puede apreciar que, el 85% de entrenadores (23) y
el 100% de entrenadoras (5), estan de acuerdo con que la competicion sea mixta
hasta los 14-15 anos, mientras que un 15% de los entrenadores (5) no estan de
acuerdo con esta idea.
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Como se aprecia en el grafico 54, la gran mayoria de entrenadores/as (el 45%)
qgue engloba a 12 hombres y 3 mujeres, estan “algo de acuerdo” con que el
deporte base de Tenerife es sano y educativo en la actualidad. Siendo un 20%
de la muestra total (9 hombres) la que esta muy en desacuerdo o en desacuerdo
con esa afirmacion. El mismo porcentaje practicamente estan muy de acuerdo
(21,2%) que son 5 entrenadores y 2 entrenadoras.
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En lo concerniente a la profesionalizacion del deporte femenino, se observa en el
gréfico 55, que entrenadores/as opinan que es necesaria dicha profesionalizacién
estando “muy de acuerdo” el (82%) de los entrenadores que respondieron
esa opcion. Por el contrario, hay un 152% de entrenadores (5) que estan en
desacuerdo con la profesionalizacion del deporte femenino, mientras que
ninguna entrenadora es de esta opinion.
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En otro orden de aspectos relevantes para conocer el estado de las perspectivas
de igualdad y de género, se aprecia en el grafico 56 que la visibilidad de chicos y
chicas deportistas no es la misma en medios de comunicacion, estando el 72,4%
de personas encuestadas (20 hombres y 4 mujeres) a favor de que hay diferencias
entre chicos y chicas.
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Por otro lado, en el grafico 57 se observa que, el 72,3% de entrenadores/as de
base (20 hombres y 4 mujeres), tiene un grado de acuerdo alto sobre la creencia
gue su propio colectivo tiene formacion en la igualdad de trato y oportunidades
entre hombres y mujeres, mientras que el 22% (6 hombres y 1 mujer) opina todo
lo contrario.
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De las personas entrenadoras encuestadas, un 24,3% (8 hombres) estan en algun
grado de acuerdo con que ocurren situaciones de discriminacion y acoso sexual.
Mientras que las 5 entrenadoras y 20 entrenadores estan en desacuerdo con esa
premisa (un 75,7% del total). Los datos se muestran en el grafico 58.
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Por ultimo, entrenadores/as opinan en un 54% (14 hombres y 4 mujeres) que, “el
nivel general de formacién de sus compaferos/as entrenadores/as es excelente”
mientras que un 46% (14 hombres y 1T mujer) no estan de acuerdo con esa
afirmacion, por lo que, se encuentra una gran disparidad de opiniones en este
sentido (Grafico 59).
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4.3.1. CONCLUSIONES DE LOS RESULTADOS
PARA LA MUESTRA DE ENTRENADORES/AS

La muestra de entrenadores/as es mayoritariamente de hombres, que llevan unos
16 anos entrenando de media, con titulacion federativa y estudios universitarios.
Practican actividad fisica todos los dias y también ocupan o han ocupado el rol
de direccion y coordinacion de clubes. Las razones o los motivos que les llevan a
entrenaresque lesgustaensenarel deporteyayudaraninosy ninas.Lamitad sique
comenta que las chicas deportistas sufren barreras en sus inicios mientras que la
otra mitad no. Le dan una alta importancia a la figura profesional de la psicologia
deportiva para que asesore a todos los agentes. En su mayoria abogan por una
competicion mixta hasta los 14-15 anos, estan a favor de la profesionalizacion del
deporte femenino y también en su mayoria, que no en su totalidad consideran
gue no se dan situaciones de discriminacion o acoso sexual en el deporte base
de Tenerife.
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4.4. RESULTADOS DE LOS ENCUENTROS
COLABORATIVOS

En esta parte del analisis se mostraran las conclusiones generales de los ocho
encuentros colaborativos llevados a cabo. Lo que se ha hecho es agrupar las
respuestas por categorias similares. De tal forma que tenemos una respuesta
global de los ocho encuentros en cada una de las preguntas realizadas.

Para una mayor profundidad y especificidad de los resultados obtenidos, en el
anexo 3, se muestra la transcripcion literal de todos y cada uno de los encuentros
realizados, asi como, la asignacion concreta de las aportaciones de todas y cada
una de las personas participantes (independientemente de su rol).

Asimismo, se muestra el analisis ya categorizado de todas las respuestas recogidas
enlosocho encuentros llevados a cabo, para un mayor pragmatismo'y parsimonia
de la interpretacion de los resultados.

4.4.1. ANALISIS DE LOS RESULTADOS GENERALES
Y GLOBALES DE LOS ENCUENTROS COLABORATIVOS

A continuacion, se realizara un resumen a

modo de conclusiones de los principa-

les resultados obtenidos. En ellas

aparecen palabras en negrita

que se corresponden con

aportaciones textuales

de quienes participa-

ron en los encuen-
tros.
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‘ PRIMERA PREGUNTA: ¢CUALES SON LAS PRINCIPALES FORTALEZAS
Y DEBILIDADES DEL DEPORTE BASE DE LA ISLA DE TENERIFE?

Por lo que respecta a las respuestas obtenidas, parece ser que hay una gran
demanda por favorecer “la formacion de los entrenadores y las entrenadoras
deportivas”. Debido a esta poca formacion, se fomenta la existencia del
‘intrusismo laboral”.  Ademas, hay una queja comun sobre ‘entrenadores
aburridos” o “entrenadores que buscan ganar antes que educar’, fomentando
el enfoque ‘resultadista” de la competicion.

También destaca la poca “profesion” (salarios bajos) del personal federativo y de
muchos agentes implicados en los clubs.

Hay otra debilidad como denominador comun que es la “falta de apoyos a
proyectos educativos’, “precariedad de clubes”, “falta de ayudas economicas a
deportistas individuales”y, cuando las hay, parece ser que “no estan reguladas”
las ayudas que se dan a ciertas instituciones. Dentro de estas ayudas, tambiéen
se destaca la necesidad de que algunas actividades sean ‘gratuitas” o que las
‘personas que lo necesitan” puedan recibir algun tipo de ayuda para poder

realizarla.

Estos dos segmentos enfocarian la mayor parte de las DEBILIDADES presentadas
en las respuestas obtenidas. También podriamos hacer mencion a la poca
‘organizacion federativa” (y su poca ‘relacion con los clubs”) el estado de
algunas ‘instalaciones municipales” y la “implicacion de las familias” en el
deporte de las hijas y los hijos al utilizar el deporte como ‘guarderia”.

En cuanto a FORTALEZAS, la participacion social y la cultura de la sociedad, los
propios beneficios del deporte y el clima insular parecen ser los puntos mas
destacados en los encuentros. Gracias a la ‘voluntad de muchas personas”, el
‘movimiento social” que tiene el deporte, la ‘solidaridad de las personas’, la
‘cultura deportiva”y la “dedicacion de las personas”. También se destaca las
‘caracteristicas geogrdficas y el clima de la Isla”.
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Tabla 11. Agrupacion de las respuestas de la primera pregunta

Demanda N°de
personas

DEBI Formacion a entrenadores y entrenadoras 13
DEB2 Instalaciones deportivas 12
DEB3 Poca cantidad de ayudas y subvenciones 10
DEB4 Interés competitivo 9
DEB5 Integracion de las familias 7
DEBG6 Falta de proyecto deportivo insular comun 7
DEB7 Organizacion federativa 5
DEB8 Promocion deportiva 2
DEB9 Interés lucrativo 2
DEBIO Situacion COVID 2
DEB Poca participacion deportes minoritarios 2
DEBI12 Implicacion politica 2
DEBI13 Abandono temprano deportivo 2
DEBI14 Falta de personal deportivo 1
DEBI15 Falta de inclusividad 1
DEBI16 Poca regularizacion de ayudas 1
DEB17 Regularizacion de clubs 1
DEB18 Proyecto DAR (baloncesto) 1
DEB19 Intrusismo laboral 1
DEB20 Poca valoracion del deporte y sus beneficios 1
DEB21 Poca oferta deportiva zonas extra metropolitanas 1

TOTAL DEBILIDADES 83
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Tabla 12. Agrupacion de las respuestas de la primera pregunta

Fortaleza N° de
personas

FORI1 Caracteristicas de nuestras personas 7
FOR2 Propios beneficios del deporte 6
FOR3 El clima insular 6
FOR4 La masa social que mueve el deporte (cultura) 6
FORS5 Las instalaciones deportivas y variedad deportiva 6
FORG6 Valores de la sociedad 4
FOR7 Los nifos y las nifas 3
FORS8 Apoyo institucional 2
FOR9 Las familias 1
FOR10 Los colegios 1
FORT1 El acceso a los desplazamientos 1
FOR12 Los equipos de élite que tenemos 1
FOR13 La formacion 1
FOR14 Iniciativas 1

TOTAL FORTALEZAS 46

Tabla 13. Resumen de pregunta 1 (fortalezas y debilidades del deporte base)
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[\ CONCEPTO
1) Falta de formacioén del personal deportivo.
2) Mejoras en las instalaciones deportivas.
3) Interés excesivo en la competicion.
4) Falta de formacioén del personal deportivo. g
5) Mejoras en las instalaciones deportivas. E
, . . (9]
0) Interés excesivo en la competicion. e
o
7) Falta de apoyo a proyectos educativos, subvenciones y ayudas para practicar deporte. P
(o]
8) Destaca el papel de la masa social que practica deporte, la cultura deportiva y la E
dedicacion; la geografia y clima de la isla y las instalaciones deportivas. 3
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‘ SEGUNDA PREGUNTA: ¢QUE VALORES NOS GUSTARIA QUE
PROMOVIERA EL DEPORTE BASE DE TENERIFE?

Los participantes han propuesto un total de 50 valores. El valor mas mencionado,
fue el “respeto” (en todos los encuentros), seguido por ‘empatia”e “igualdad”.

Tablda 14. Listado de valores de la pregunta 2

VALI Respeto 8 VAL26 Autoconfianza 1

VAL2 Empatia 7 VAL27 Canariedad 1

VAL3 Igualdad 7 VAL28 Comunicacion 1

VAL4 Esfuerzo 6 VAL29 Confianza 1

VALS Compaherismo 4 VAL30 Cooperacion 1

o VALG Trabajo en equipo | 4 VAL31 Didlogo 1

g VAL7 Autoestima 3 VAL32 Diversion 1

E VAL8 Compromiso 3 VAL33 Exigencia 1

E VAL9 Constancia 3 VAL34 Felicidad 1

g VALIO Disciplina 3 VAL35 Generosidad 1

é VALTI Humildad 3 VAL36 Identidad 1

:Ei VALT2 Salud 3 VAL37 Integracion 1

§ VALI3 Superacion 3 VAL38 Juego limpio 1

§ VAL14 Tolerancia 3 VAL39 Nobleza 1

a VALIS Competitividad 2 VAL40O Puntualidad 1

VAL16 Dedicacion 2 VALAT Perseverancia 1

) VALT7 Deportividad 2 VAL42 Saber ganar 1

VALI8 Diversidad 2 VAL43 Saber perder 1

% VAL19 Familiaridad 2 VAL44 Sacrificio 1

é VAL20 Inclusion 2 VAL45 Sensatez 1

E VAL21 Lealtad 2 VAL46 | Sinceridad 1

S VAL22 Responsabilidad 2 VAL47 Solidaridad 1

:,'_: VAL23 “Vivir el ahora” 1 VAL48 Tolerancia frustracion | 1

‘g VAL24 Amistad 1 VAL49 Actitud holistica 1

é VAL25 Altruismo 1 VAL50 Formacion 1
=
2
=
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‘ TERCERA PREGUNTA: ¢QUE SE PODRIA HACER A NIVEL
FEDERATIVO Y A NIVEL DE CLUB PARA PREVENIR LA VIOLENCIA
(VERBAL, FiISICA Y SEXISTA) EN EL DEPORTE BASE?

En cuanto a todas las acciones plasmadas en los encuentros, obtenemos varios
grupos:

Un primer grupo, donde se proponen acciones formativas y proyectos educativos
para tener ‘personal cualificado en los clubs” Hasta un punto de ‘obligar a
los clubs a su asistencia”. Destacando la inteligencia emocional y la empatia
como herramientas fundamentales para que las y los entrenadores “lleguen y
transmitan” al conjunto de deportistas.

Un segundo grupo sera el de utilizar a deportistas populares como “modelos” de
cambio y para la promocion de valores y de todas estas acciones.

Un tercer grupo en el que encontramos propuestas para realizar ‘campanas”a

” u

‘nivel nacional’, “‘sobre habitos saludables”y sobre el “esfuerzo”.

Encuantoa nivelesdeviolencia, se sugiere una politicade “‘castigo”con “sanciones
de castigo” que incluya ‘sanciones de castigo severas”.

Y tenemos un ultimo grupo de propuestas en la que se realicen actividades
ludico-deportivas para promover valores y potenciar los factores de proteccion
y prevencion de la violencia: ‘torneo de valores’, ‘copa cabildo”, ‘premios’,

” u

‘excursion por Anaga’, “‘calendario de valores para casa’, etc.
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Tabla 15. Listado de respuestas de la pregunta 3

Demanda N° de
personas
Ideasl Proyectos educativos 8
Ideas2 Sanciones ante actitudes violentas 6
Ideas3 Campanas de publicidad de valores 5
Ideas4 Formacion 5
Ideas5 Escuela de familias 6
Ideas6 Torneos y campeonatos diferentes 4
Ideas?7 Premios 4
Ideas8 Trabajar desde el colegio 3
Ideas9 Modelo con deportistas de élite 3
Ideas1O Combatir intrusismo laboral e igualdad salarial 2
IdeasTl Subvenciones y ayudas 2
Ideas12 Calendario de valores 2
Ideasl3 Plataformas digitales para inculcar valores 1
Ideasl4 Deporte inclusivo 1
Ideasl5 Creacion de escuelas municipales 1
Ideasl6 Prohibicion alcohol en cantinas deportivas 1
Ideasl7 Incorporar valores a entrenamientos 1
Ideas18 La tarjeta blanca 1
Ideas19 Cuadro disciplinario comun insular 1
|[deas20 App cuenta kildometros 1
TOTAL IDEAS 58
Tabla 16. Resumen de respuestas de la pregunta 3
N° CONCEPTO
1) Sanciones para la violencia
2) Creacion de proyectos educativos
3) Trabajar desde los colegios
4) Formacién
5) Campanas de publicidad
6) Premios y reconocimientos




ANERUCAR [ DWT b immoccinsoa

TENERIFE Universidad de La Laguna

® © 06 06 0 06 0 0 0 6 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 O 0 O O O 0 0 0 O O 0 0 0 O O 0 0 0 0 00

‘ 6 CUARTA PREGUNTA: IMAGINA QUE DISPONES DE PRESUPUESTO
ILIMITADO Y ERES LA PERSONA QUE ELIGE O DECIDE SOBRE
EL DEPORTE BASE DE LA ISLA DE TENERIFE. ¢§QUE ACCIONES O
PROPUESTAS REALIZARIAS?

Ya que se trata de una pregunta que rompe con las barreras econodmicas y, de
esta manera, se pueden observar cuales son otro tipo de demandas, observamos
que no difieren de las propuestas en las otras preguntas. En este caso también
podemos agruparlas:

Un grupo relacionado con AYUDAS: ‘becas para deportistas por meritos
deportivos”, ‘becas para estudios a través del deporte”, “ayudas para
formacion a entrenadores’, “pago de las tasas a algunos deportistas”, “ayudas
para contratos”, “mas apoyo economico’, “fondos para licencias federativas’,
‘ayudas para viajes, materiales y equipaciones”, ‘cubrir gastos federativos’
y “‘subvenciones igualitarias”. Otro grupo relacionado con la FORMACION ‘a

entrenadores”, “arbitros”y personas que trabajan en los clubes para ‘aumentar
la calidad de los servicios”.

d

Cabe destacar, un grupo relacionado con la mejora de instalaciones deportivas.
Y, por ultimo, hay un conjunto de respuestas que reclaman también la “‘dotacion
de material deportivo” a los clubes.
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Tabla 17. Listado de respuestas de la pregunta 4

Demanda N de
personas

ILIMITEDI Ayudas y subvenciones 1
ILIMITED2 Formacion a entrenadores 7
ILIMITED3 Instalaciones deportivas 6
ILIMITED4 Equipaciones y material deportivo 4
ILIMITEDS Eventos deportivos 3
ILIMITEDG Mejores contratos personal deportivo 2
ILIMITED7 Plan comun deportivo insular 1
ILIMITED8 Modelos de aprendizaje 1
ILIMITED9 Experiencias en otros paises 1
ILIMITED10O Investigacion de necesidades 1
ILIMITEDN Gerencias deportivas por ayuntamiento 1

5 ILIMITED12 Programa de deteccion de talento deportivo 1

g ILIMITED13 Escuelas deportivas municipales 1

E ILIMITED14 Potenciar juegos autoctonos 1

E ILIMITED15 Promocion deportiva 1

g ILIMITED16 Fomento de igualdad 1

3 TOTAL 43

<

3

= Tabla 18. Resumen de respuestas de la pregunta 4

3

. Ne CONCEPTO
)] Formacion a personas vinculadas a los clubes deportivos

) 2) Mejora de las instalaciones deportivas

3) Ayudas econdémicas diversas: becas, subvenciones, abono de tasas, etc.

4.4.2 CONCLUSIONES DE LOS ENCUENTROS COLABORATIVOS

Las conclusiones que se plantean a continuacion se extraen de todos los encuentros
colaborativos llevados a cabo. Las conclusiones son extensibles a las cuatro
preguntas formuladas para las cuales hemos establecido un codigo identificativo.
De tal manera cuando una conclusion tenga el codigo (DEB) se refiere a la pregunta
1 al apartado de debilidades. En cuanto al codigo (VAL) se refiere a la pregunta 2,
valores propuestos por los participantes. El codigo (IDEAS) se refiere a la pregunta 3
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sobre ideas propuestas para subsanar las debilidades del deporte base de la isla de
Tenerife y por ultimo el codigo (ILIMITED) se refiere a la pregunta 4, a las propuestas
y acciones contando con un supuesto presupuesto ilimitado.

Enloreferido a las DEBILIDADES del deporte base en Tenerife, hay varios reclamos
importantes. Por un lado, tenemos la necesaria formacion a entrenadores y
entrenadoras deportivas (DEBT) que puede llegar a ser causa, en parte, del exceso
interes competitivo (DEB4) que presenta la Isla. Por otro lado, hay una demanda
general por la mejora de las infraestructuras de las instalaciones deportivas
(DEB2) y por la necesidad de recibir ayudas y subvenciones (DEB3) (ILIMITED3)
para poder gestionar todo tipo de gastos de personal, generacion de proyectos
educativos, iniciativas, etc.

Estas ayudas y subvenciones, estarian destinadas a la formacion de entrenadores/
as (IDEAS4) (ILIMITEDT), a la mejora de las instalaciones deportivas (ILIMITED2),
equipaciones y material deportivo (ILIMITED4) a favorecer la inclusion deportiva y a
gue niNos y ninas que no puedan costearse un deporte, puedan hacerlo (ILIMITEDS).
Las ideas propuestas para subsanar estas debilidades, serian la creacion de
proyectos educativos (IDEAS2) en el que los colegios también estuvieran
implicados (IDEAS3) y en el que la formacion al personal deportivo (IDEAS4)
seria el denominador comun. Este proyecto educativo implicaria campanas de
publicidad (IDEASS)y premios (IDEAS5) como recompensa a aquellos que logran
llegar a ciertos objetivos y sanciones severas (IDEAST) a quien realice gestos de
violencia o no cumpla con los valores propuestos.

En cuanto a la base de este proyecto educativo centrado en valores, tendria como pilar
fundamental el respeto (VALI), ademas de trabajar la empatia (VAL2), la igualdad
(VAL3), el esfuerzo (VAL4), el companerismo (VALS) y el trabajo en equipo (VALG).
Por lo que respecta a las conclusiones obtenidas en los encuentros analizados, parece
serque la necesidad de tener profesionales y personal cualificado y formado dentro
de los clubs se convierte en la demanda mayor solicitada (ya que, la debilidad mas
destacada con 13 votos es la formacion a entrenadores y entrenadoras).

Como segunda necesidad mas solicitada, cabe destacar la falta de ayudas,
subvenciones y becas para practicar deporte, asi como para realizar proyectos
deportivos de indole educativo.

En segundo plano, destacariamos la realizacion de acciones deportivas (no
competitivas) que fomentaran valores, promovidos por deportistas populares
conocidos y la necesidad de potenciar las instalaciones deportivas.
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5. Discusion y conclusiones

Lo primero que se quiere mostrar y reflejar son los perfiles de participantes del
proceso cuantitativo, ya que, ayudara a hacernos una vision mas global de la
poblacion objeto de estudio que ha respondido la primera de la iniciativa.

En cuanto al perfil de persona que ha respondido a las encuestas, tenemos un
directivo varon, de mas de 45 anos, principalmente de un club de santa cruz
de Tenerife, con estudios universitarios, que realiza actividad fisica dos o tres
veces por semana. Considera en su mayoria que las familias del club que dirige
‘nunca’ cometen actos violentos, que solo 10 2 entrenadores/as de su club estan
capacitados/as para educar y entrenar en valores y que solo la mitad creen que
las ninas en sus inicios tienen barreras para desarrollar su carrera profesional.

Si atendemos al perfil de familiar que cumplimenta las encuestas, nos
encontramos ante una mujer de 37 a 45 anos, que realiza actividad fisica 2 0 3
veces por semana y que posee estudios universitarios. La mayoria de las familias
consideran que ‘nunca’ tienen actitudes o comportamientos violentos en
la grada. Creen que solo 1 o 2 entrenadores/as del club de su hijo/a tienen las
competencias para educar en valores. La mitad de los familiares considera que
su club hace acciones para promover los valores y la otra mitad no, asimismo un
57%, es decir la mayoria de las familias consideran que las nifas tienen barreras
en sus inicios deportivos.

Por ultimo, atendiendo al perfil de la persona entrenadora, tenemos a un
entrenador varon, de mas de 45 anos, que lleva una media de 16 anos entrenando
con titulacion federativa. Hace actividad fisica todos o casi todos los dias, posee
formacion universitaria, la mayoria de entrenadores/as considera que las familias
‘nunca” tienen actitudes o comportamientos violentos. Creen que solo 1 o 2
entrenadores/as de su club estan cualificados para educar en valores. Mas de la
mitad de estos/as entrenadores/as consideran que su club si hace acciones para
promover los valores y que las ninas si que tienen barreas que afrontar en sus
inicios y en su desarrollo deportivo por el mero hecho de ser mujeres.

Una vez radiografiado el perfil de participantes del programa, se pasara a
comentar las principales ideas obtenidas tanto de la parte de encuestas como
de encuentros colaborativos.
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Con respecto a la primera parte de los resultados, cabe destacar que es un
aspecto muy positivo que los principales modelos educativos para los ninos y las
nifnas deportistas (directivos/as, familiares y entrenadores/as) sean frecuentadores
de realizar actividad fisico-deportiva. Ya quedo de manifiesto en la introduccion
de este informe los innumerables beneficios de dicha practica para el bienestar
y la salud mental y fisica de las personas.

Por otro lado, es de interés destacar que los tres agentes implicados en la
realizacion de este trabajo (directivos/as, entrenadores/as y familias), poseen en
suU mayoria titulacion universitaria y formacion deportiva certificada.

Pese a ello, la principal demanda recabada por todos los agentes en los
encuentros colaborativos, se trata de aumentar y potenciar la formacion de los
equipos técnicos en aspectos psicoeducativos. Por lo que, se deriva que dichos
cursos deportivos/federativos carecen de estas herramientas y habilidades ya que
es una de las principales carencias manifestadas por las personas asistentes a los
encuentros.

Idea que concuerda con la adquirida en las encuestas por los tres agentes, que
explicitaba que la mayoria de personas encuestadas planteaba que solo 10 2
entrenadores/as de su club estaban cualificados y formados para educar en
valores a través del deporte, pese a que a 9 de cada 10 tiene formacién deportiva/
federativa.

En otro orden de ideas, los tres perfiles de agentes (directivos/as, entrenadores/
as y familias), han ocupado otro rol dentro de la estructura deportiva donde se
encuentran (bien sea el de ex deportista o aficionado) o compaginando varios
roles al mismo tiempo. La mayoria de personas encuestadas, principalmente
realiza su actividad porque le gusta el deporte y por ayudar a los ninos y a las
ninas en su crecimiento personal y deportivo.

Con respecto al papel de las familias, los tres agentes coinciden, en que, en la
mayoria de los entrenamientos y competiciones, la familia de los y las deportistas
de su club “nunca” cometen o provocan actos violentos o de contravalores. Si bien
es cierto, esta afirmacion no es rotunda y hay un porcentaje que establece que
pocas o algunas veces, las familias de deportistas del club al que pertenece si que
cometen actos violentos y es ahi donde radica y donde esta mas que justificado
la realizacion e iniciativas como estas.

Otro dato a destacar, es que la mayoria de encuestados/as, efectivamente
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corrobora que su club participa o realiza algun acto para promover los valores en
el deporte y los tres agentes ratifican que estarian interesados en continuar con
la promociony la implicacion en iniciativas que vayan en esta linea.

En cuanto al papel y la relevancia de la figura del psicologo/a del deporte en este
tipo de programas, todos los agentes coinciden en su mayoria en que es de vital
importancia contar con profesionales de la psicologia del deporte para conseguir
los objetivos propuestos. Siendo los y las entrenadores/as los que mas relevancia
otorgan, dandole a este profesional, importancia para colaborar, asesorar y
trabajar con todos los agentes.

Con respecto al deporte femenino los tres agentes (directivos/as, entrenadores/as
y familias) coinciden en que las deportistas menores cuentan con barreras en sus
inicios como deportistas por el mero hecho de ser mujeres. Idea que se puede
proponer para paliar este aspecto, y la cual corroboran los tres agentes es que
aceptan la idea de poder competir de manera mixta hasta los 14-15 anos.

Siguiendo la idea anterior, los tres agentes, concluyen que es necesario
profesionalizar el deporte femenino y que las mujeres deportistas sufren un trato
desigual con respecto a sus companeros en los medios de comunicacion.

Pese a este desequilibrio, las personas

participantes concretan que tanto

los equipos directivos como los de

entrenadores/as cuentan con

una formacion adecuada en

cuestiones de igualdad vy

de perspectiva de géne-

ro, aspecto que difiere

en lo encontrado en

los encuentros cola-

borativos, ya que, la

principal demanda y

debilidad de las di-

rectivas de clubes

y federaciones de-

portivas, asi como

de administraciones

publicas, es la falta

de formacion de en-
trenadores/as.
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Por otro lado, la informacion recabada sobre si se produce o no discriminacion
sexual en el deporte base de la isla de Tenerife arroja datos preocupantes, ya
que casi la mitad de participantes directivos/as, de familias y de entrenadores/as
estan algo de acuerdo, de acuerdo o muy de acuerdo con que existen casos de
discriminacion y acoso sexual en el deporte base de la isla de Tenerife.

Relacionando estas conclusiones con las respuestas obtenidas en los encuentros
colaborativos, podemos encontraralgunas diferencias entre ambas metodologias,
como, por ejemplo, ya mencionada anteriormente, la escasa formacion de los
entrenadores y las entrenadoras deportivas. Entrenadores/as que buscan ganar
antes que educar, la “falta de apoyos a proyectos educativos’, “precariedad de

" ou

clubes’, “falta de ayudas econdmicas a deportistas individuales”.

También se podria hacer mencion a la poca “organizacion federativa” (y su poca
‘relacion con los clubes’), el estado de algunas “instalaciones municipales” y la
‘implicacién de las familias” en el deporte de hijos/as al utilizar el deporte como
‘guarderia”. Si que es cierto, que como bondades y fortalezas del deporte base
de la isla de Tenerife, se puede concluir que gracias a la “voluntad de muchas
personas’, el “movimiento social” que tiene el deporte, la “solidaridad de las
personas’, la “cultura deportiva” y la “dedicacion” de las personas, se tienen los
cimientos perfectos para seguir construyendo un deporte base sano, educativo y
pedagogico.

Como se puede apreciar en los resultados de este trabajo, hay cuestiones que
se encuentran en las encuestas (ver anexo 1) que no han sido comentados
explicitamente en los resultados, pero que, a modo de conclusiones finales, se
exponen a continuacion algunas de las principales ideas sobre estos aspectos.
Que si bien, pueden tenerse en cuenta a la hora de desarrollar programas
socioeducativos en el ambito del deporte, no aportaban datos significativos para
los objetivos propuestos en este estudio.

Dichas cuestiones son las siguientes: el comportamiento de los diferentes
agentes deportivos ante un evento violento, la predisposicion y actitud ante el
agente arbitral, el consumo de tabaco y alcohol en recintos deportivos y casos de
bullying en los clubes deportivos. En caso de necesitar informacion mas amplia
con respecto a estas cuestiones se puede solicitar enviando un correo electronico
a educarentrenando@fg.ull.es

Las conclusiones que se extraen de estas cuestiones son exactamente las mismas
paradirectiva de clubes, entrenadores/asy familiares de deportistas, ya que los tres
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agentes opinan en su gran mayoria lo mismo respecto al comportamiento ante
eventos violentos en recintos deportivos, la forma de actuar de los participantes
de este estudio es recriminando el comportamiento a la persona que desempena
el acto violento y trasladandole la cuestion a la persona encargada del campo. En
cuanto al respeto de la figura arbitral, la mayoria de opiniones tanto de la directiva
como entrenadores/as y familiares creen que se respeta muchisimo a la figura
arbitral. En cuanto a la prohibicion de consumir tabaco y bebidas alcoholicas en
recintos deportivos, la mayoria de directivos/as, entrenadores/as y familiares de
deportistas concluyen que se necesita mas control en recintos deportivos para
el cumplimiento de estas medidas. Por ultimo, la mayoria de participantes -de
los tres agentes deportivos- confirman que no conocen casos de bullying en el
deporte base en sus respectivos clubes deportivos.

En cuanto a los resultados obtenidos acorde con los objetivos propuestos,
tenemos que afirmar que tanto el objetivo general como los objetivos especificos
se han conseguido con rotundidad. Primero, porque se ha realizado una
diagnosis completa (tanto cuantitativa como cualitativa) con casi todos los
agentes implicados en el deporte base de la isla de Tenerife. Lo que supone,
una radiografia bastante exacta de lo que pasa en este contexto. Segundo, se ha
conseguido contactar con una gran cantidad de clubes deportivos interesados
en la propuesta y en sumarse a la iniciativa “Educar Entrenando”, asimismo, se
han descubierto, propuestas y acciones que han van en esta linea y asi cumplir
el objetivo de ampliar la red de entidades deportivas que promuevan un
deporte base sano, educativo y saludable. Y tercero, se ha conseguido unificar
a los diferentes agentes del deporte base, para compartir, dialogar y construir
acciones e ideas que vayan en la linea de un deporte base formativo y educativo,
con el trabajo en equipo y el trabajo multidisciplinar como piedras angulares del
programa.

Por ultimo, y en base a estos contun-
dentes resultados se proponen
algunas lineas futuras de in-
vestigacion, asi como ciertas
limitaciones encontradas
a la hora de desarrollar e
implementar esta pro-
puesta.

4“,
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5. Limitaciones y perspectivas de futuro

En cuanto a las principales limitaciones que se han encontrado en la realizacion
de este trabajo cabe destacar:

» La situacion sociosanitaria por covid-19, principalmente para la realizacion de
los encuentros colaborativos.

« La escasa muestra de las encuestas recogidas, ya que en un primer momento
se esperaba recabar muchas mas encuestas.

« La dificultad de no poder programar los encuentros de manera presencial o
virtual hasta pocos dias antes del mismo, ya que, las continuas noticias cambiantes
sobre el estado de la pandemia y su prohibicion o no de realizar actos o eventos
presenciales complico el contacto y la asistencia de los potenciales asistentes.

» La base de datos de clubesy entidades deportivas poco actualizada (sobre todo
email) que a la hora de contactar con ellas, daba error y quizas por ello, escaso
contacto con entidades potencialmente utiles para la realizacion del programa.
« Dificultad para convocar y hacer participar a los diferentes agentes tanto del
apartado cuantitativos como cualitativo.

En cuanto a algunas de las potenciales ideas de propuestas de futuro que se
derivan de las conclusiones obtenidas en este programa, son las siguientes:

« Modificar o cambiar los cursos federativos para los equipos técnicos.

« Incluir en estas formaciones, competencias que tengan que ver con el ambito
psicoeducativo, de igualdad de género y diversidad.

« Posibilitar o facilitar recursos materiales y econdmicos a aquellas entidades
qgue cumplan de manera adecuada el fomento de valores a traves de la practica
deportiva.

« Establecer un plan formativo a nivel insular en el que se palien todas las
deficiencias encontradas en este programa.

» El avance en la mejora de instalaciones deportivas de la isla.

« Un mayor acuerdo y colaboracion entre las federaciones y los clubes.

« Mayor flexibilidad en las competiciones federadas.

« Construir entre todos los Ayuntamientos un pacto insular del deporte base
formativo y educativo.

DEL PROGRAMA EDUCAR ENTRENANDO

Sin duda un reto, en el que se ha puesto la primera piedra para construir un
deporte base futuro basado en el respeto, en |la deportividad y en el que sea un
contexto de crecimiento personal y colectivo.
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ANEXO 1: ENCUESTAS DE LA INICIATIVA
“EDUCAR ENTRENANDO”

El objetivo de la presente iniciativa es realizar un diagnostico participativo con
clubes deportivos de la isla de Tenerife. Para ello, la primera que realizaremos,
serd una recogida de informacion cuantitativa a la directiva, técnicos/as y a los
familiares de los deportistas.

Los clubes incorporados voluntariamente, formalizaran su compromiso de
participar en el diagndstico participativo en las diferentes partes que se realicen
(encuestas y encuentros).

La primera parte, la realizacion de encuestas participativas voluntarias tienen
como objetivo recabar informacion sobre el estado del deporte base en la isla
de Tenerife. En cuanto a, carencias y demandas formativas, procedimentales y
metodologicas de los Clubes. También nos interesa conocer la opinion del actual
sobre el estado del deporte base y su componente educativo-formativo, asi como,
la vinculacion de la educacion en valores del deporte con objetivos de desarrollo
sostenible.

Los participantes de este proceso seran la directiva, técnicos/as de todas las
edades de los clubes y las familias de los deportistas que tengan menos de 18
anos.

Paralelamente a esta primera parte de recogida de informacion, también se
creara una encuesta en la que podran participar cualquier persona interesada en
esta tematica o en este proceso participativo que estara disponible en la pagina
web del Cabildo de Tenerife.

Para la segunda parte de encuentros colaborativos, ademas de estos agentes
también se contara con los deportistas para obtener un diagnostico real y mas
global de todos los agentes implicados en el deporte base.
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MODELO DE ENCUESTA
PARA LA DIRECTIVA Y COORDINACION DE LOS CLUBES

Estimado/a Sefior o Seforaq,
Antesdecomenzarconelcuestionario,queremosagradecerlessu participacion
en este proyecto. A continuacion, se le presentan algunas preguntas sobre
su club deportivo y el deporte base en general. Por favor, conteste todas las
preguntas. No le llevara mas de 15 minutos. No hay respuestas correctas o
incorrectas, solo queremos saber su opinion lo Mas sincera posible, sobre su
club deportivo y el deporte base en general. Los datos serdan tratados de forma
anonima para los fines del proyecto.

Muchas gracias de nuevo por su participacion.

PREGUNTAS:
Datos demograficos
1. Sexo:
Mujer
Hombre
Otro
2. Edad:
De 18 a 25
26/36
37/45
mas de 45
. Nombre del club deportivo al que perteneces:
. Municipio donde se ubica el Club Deportivo en el que trabajas/colaboras
. Anos que lleva en el Club Deportivo en la direccion o coordinacion:
. Qué roles ha ocupado en el Club:
Direccion
Coordinacion
Entrenador/a
Deportista
Familiar de deportista
Aficionado/a.
7. ;Cuantos equipos masculinos hay en tu Club Deportivo actualmente?
. cCuantos equipos femeninos hay en tu Club Deportivo actualmente?
9. ;Posee el Club equipos mixtos?

o U1 N W

o]
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10. ;Cuantos deportistas hay en su club deportivo actualmente?
11. ;Con cuantos entrenadores y entrenadoras cuenta actualmente el Club?
12. Razones que te han llevado a coordinar o dirigir el Club:

Me gusta la gestion deportiva

Por ayudar a ninos y ninas

Para intentar conseguir los mejores resultados deportivos

Porque tengo algun amigo/a o familiar en el club

Por la retribucion economica

Para instaurar mi propia idea deportiva

Por hacer algo/otro: ;cual?
13. ;Actualmente, practica actividad fisica o deportiva (minimo durante 60
minutos) ?:

Todos o casi todos los dias

Dos o tres veces por semana

Solo los fines de semana

De vez en cuando

No practico
14. Nivel de estudios:

Sin estudios

Primaria

Secundaria

FP

Medios universitarios

Estudios superiores
15. Dentro de las normas de convivencia, réegimen interno del Club o proyecto
deportivo, ;se contempla la educacion y la formacion en valores?

No se contempla/

Se contempla, pero no realizamos acciones especificas para ello

Se contempla pero nos gustaria hacer mas acciones en esta linea

Se contempla y se lleva a cabo de manera regular acciones en esta linea
16. ;Como suelo actuar cuando he visto o he estado presente en algun acto de
violencia verbal o fisica en algun entrenamiento o competicion de deporte base?

No me involucro o lo ignoro

Para mi es normal que ocurran ese tipo de actos

Intervengo solo si participa alguien conocido

Suelo comentarlo al encargado de la instalacion o del equipo

Llamo a la policia

Siempre se lo recrimino a la persona que ejecuta el mal comportamiento

Me voy de la instalacion

Otro
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17.Algunasdelasfamiliasdedeportistasde miClubgeneran problemasoconflictos
violentos (verbales, fisicos, de igualdad, xenofobos, etc) en entrenamientos o
competiciones

Nunca

Pocas veces

Agunas veces

Con bastante frecuencia

Siempre
18. Con respecto al reciclaje y al desarrollo sostenible en nuestra isla, en mi Club...

Solemos tener en cuenta el reciclaje y el uso de plasticos en nuestras

instalaciones

Solemos participar como Club en acciones benéficas y de concienciacion

del medio ambiente

Nos gustaria participar en mas acciones para promover el desarrollo

sostenible

No contemplamos estas acciones dentro de nuestro Club
19. ;A qué nivel se respeta la figura arbitral en las instalaciones donde entrena 'y
compite mi Club Deportivo?

Se respeta muchisimo, independientemente del sexo de quien arbitre

Se respeta algunas veces/ Se respeta muy pocas veces

Se respeta mas si es un arbitro/ Se respeta mas si es una arbitra

Se respeta mas o menos en funcion del resultado deportivo

Se respeta mas si es un arbitro/a conocido/a

Nos gustaria que se respetara mas la figura del arbitro

Nos gustaria que se respetara mas la figura de la arbitra
20. ;Cuantos entrenadores y entrenadoras de mi Club estan bien cualificado/as
para educar en valores a deportistas del Club?

Entrenadores:

Ninguno /10 2/ Entre 3y 5/ Entre 6 y 10/ Mas de 10.

Entrenadoras:

Ninguna/1 o0 2/ Entre 3y 5/ Entre 6 y 10/ Mas de 10.
21. ¢Realiza su Club acciones y/o participa en iniciativas que promueven la
igualdad, el respeto y los valores a través del deporte?

Si/No
22. ;Consideras que las ninas y mujeres deportistas en los inicios y a lo largo de su
carrera profesional tienen que hacer frente a alguna/s barrera/s que por el hecho
de ser mujer dificultan el desarrollo de su actividad deportiva?

Si/No
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23. ;Para qué es necesaria la figura de un/a profesional de la psicologia en los
clubes o equipos de deporte base?
No la veo necesaria
Es necesaria para ayudar a la coordinacion a tomar decisiones deportivo-
educativas
Es necesaria para entrenadores y entrenadoras
Es necesaria para las familias
Es necesaria para los y las deportistas
24. Con respecto a la prohibicion de fumary consumir bebidas alcoholicas en los
recintos deportivos, sean o no al aire libre. TU opinion es:
Me parece que se deberia permitir fumary consumir bebidas alcoholicas
Me gustaria que se controlara mas en los recintos deportivos
Soy consciente que se fumay se bebe alcohol en algunos recintos
depor tivos
Creo que es competencia del propio Club que se permita o no el consumo
de bebidas alcoholicas y de fumar en recintos deportivos
Creo que es competencia de la policia controlar ese consumo
Creo que es competencia municipal controlar que se cumpla la prohibicion
de hacerlo
Alguna vez he fumado o consumido bebidas alcohdlicas en algun recinto
deportivo.
25. Conozco algun caso de bullying que ha ocurrido u ocurre en algun Club de
deporte base (Puedes sefalar mas de una opcion).
Hacia algun menor
Hacia alguna menor
No conozco ningun caso
Otro
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) Indica el grado de acuerdo o desacuerdo que tienes con respecto a las si-
guientes afirmaciones.

1. en total desacuerdo / 2. en desacuerdo / 3 algo de acuerdo / 4. de acuerdo / 5.
muy de acuerdo.

26. Uno de los objetivos del club es captar a los mejores y las mejores deportistas
del deporte que practicamos.

27. Mi club destaca sobre los demas a la hora de educar y de formar a buenas
personas antes que buenos y buenas deportistas.
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28. Uno de los objetivos deportivos de mi club es obtener los mejores resultados
posibles en las competiciones.

29. Creo que es necesario un proyecto psicoeducativo en mi Club en el que se
potencie la igualdad de género, la igualdad de oportunidades entre mujeres
y hombres, la integracion de personas con discapacidad y la prevencion de
drogodependencias.

30. Creo gque las directivas de los clubes deberian de percibir un sueldo por la
labor que realizan.

31. Las competiciones hasta determinadas edades (14-15 anos) deberian ser
mixtas y poder competir chicos y chicas conjuntamente.

32. ;Existe un ambiente sano en las competiciones donde entrena y compite mi
club de respeto y deportividad entre deportistas y aficiones?

33. ;Es necesario aumentar la relacion y la comunicacion entre directiva-familias-
entrenadores/as del Club?

34. ;Considera que es necesaria la profesionalizacion del deporte femenino para
igualar en condiciones a los hombres?

35. Cree que la visibilidad de las mujeres deportistas en los medios de
comunicacion es la misma que la de los homlbres deportistas.

36. ;Considera que el personal directivo actual de las organizaciones deportivas
tiene formacion y vision relacionada con la perspectiva de género?

37. En el deporte base no ocurren situaciones de discriminacion ni acoso sexual
a menores.

38. El deporte es una de las mejores herramientas que existe para promover la
igualdad de género
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MODELO DE ENCUESTA
PARA ENTRENADORES/AS DE LOS CLUBES

Querido/a entrenador/a,

Antes de comenzar con el cuestionario, queremos agradecerle su participacion
en este proyecto. A continuacion, se le plantean algunas preguntas sobre su
opinion acerca de su club deportivo y el deporte base. Por favor, conteste todas
las preguntas. No le llevara mas de 15 minutos. No hay respuestas correctas
o incorrectas, solo queremos saber su opinion sobre las cuestiones que le
presentamos. Los datos serdn tratados de forma anonima para los fines del
proyecto.

Datos demograficos
1. Sexo:
Mujer
Hombre
Otro
2. Edad:
18 a 25
26/36
37/45
mas de 45
3. Nombre del club deportivo al que pertenece:
4. Anos que llevas en el Club Deportivo como entrenador/a:
5. Anos que lleva entrenando en general:
6. Posee alguna titulacién certificada/federativa como entrenador/a: Si / No.
6b. Si la respuesta anterior es si: ;cual?
7. Qué roles ha ocupado en el Club:
Directiva
Coordinacion
Entrenador/a
Deportista
Familiar de deportista
Aficionado/a
8. (A ninos y ninas de qué edad entrena actualmente?
Menores de 10 anos
de10al3
del4al6
del16al18
mas de 18.
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9. Razones que te han llevado a ser entrenador/a:
Me gusta ensenar el deporte que entreno

Por ayudar a los ninos y ninas

Para intentar conseguir los mejores resultados deportivos

Porque tengo algun amigo/a o familiar en el club

Por la retribucion economica

Para instaurar mi propia idea deportiva

Por hacer algo

Porgque quiero ser entrenador/a profesional

Otro
10. ¢(Actualmente, practica actividad fisica o deportiva (minimo durante 60
minutos) ?:

Todos o casi todos los dias

Dos o tres veces por semana

Solo los fines de semana

De vez en cuando

No practico
11. Nivel de estudios:

Sin estudios

Primaria

Secundaria

FP

Medios universitarios

Estudios superiores
12. Dentro de las normas de convivencia, régimen interno del Club o proyecto
deportivo, ;se contempla la educacion y la formacion en valores?
No se contempla/

Se contempla, pero no realizamos acciones especificas para ello

Se contempla, pero nos gustaria hacer mas acciones en esta linea

Se contempla y se lleva a cabo de manera regular acciones en esta linea
13. ;Como sueles actuar cuando has visto o has estado presente en algun acto de
violencia verbal o fisica en algun entrenamiento o competicion de deporte base?

No me involucro o lo ignoro

Para mi es normal que ocurran ese tipo de actos

Intervengo solo si participa alguien conocido

Suelo comentarlo al encargado de la instalacion o del equipo

Llamo a la policia

Siempre le traslado mi desaprobacion a la persona que ejecuta el mal

comportamiento

Me voy de la instalacion

Otro
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14. ;Algunas de las familias de deportistas de mi Club generan problemas
o conflictos violentos (verbales, fisicos, de igualdad, xenofobos, etc) en
entrenamientos o competiciones?

Nunca

Pocas Veces

Algunas veces

Con bastante frecuencia

Siempre
15. Con respecto al reciclaje y al desarrollo sostenible en nuestra isla, en mi Club...

Solemos tener en cuenta el reciclaje y el uso de plasticos en nuestras

instalaciones

Solemos participar como Club en acciones benéficas y de concienciacion

del medio ambiente

Nos gustaria participar mas de acciones para promover el desarrollo

sostenible

No contemplamos estas acciones dentro de nuestro Club
16. ;A qué nivel se respeta la figura arbitral en las instalaciones donde entrena 'y
compite mi Club Deportivo?

Se respeta muchisimo, independientemente del sexo de quien arbitre/

Se respeta algunas veces

Se respeta muy pocas veces

Se respeta mas si es un arbitro

Se respeta mas si es una arbitra

Se respeta mas o menos en funcion del resultado deportivo

Se respeta mas si es un arbitro/a conocida

Nos gustaria que se respetara mas la figura del arbitro

Nos gustaria que se respetara mas la figura de la arbitra
17. ;Cuantos entrenadores y entrenadoras de mi Club estan bien cualificados
para educar en valores a los deportistas del Club?

Entrenadores:

Ninguno/10 2/ Entre 3y 5/ Entre 6 y 10/ Mas de 10

Entrenadoras:

Ninguna/1 02/ Entre 3y 5/ Entre 6 y 10/ Més de 10
18. ;Realiza tu Club acciones y/o participa en iniciativas que promueven la
igualdad, el respeto y los valores a traves del deporte?

Si/No
19. ;Consideras que las ninas y las mujeres deportistas en los inicios y a lo largo de
su carrera profesional tienen que hacer frente a alguna/as barrera/as que por el
hecho de ser mujer dificultan el desarollo de su actividad deportiva?

Si/No
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20. ;Para qué es necesaria la figura de un/a profesional de la psicologia en los
clubes o equipos de deporte base?
No la veo necesaria
Es necesaria para ayudar a la coordinacion a tomar decisiones deportivo-
educativas
Es necesaria para entrenadores y entrenadoras
Es necesaria para las familias
Es necesaria para las y los deportistas
21. ;Como incorporo el trabajo de valores en los apartados fisico, técnico, tactico
cuando diseno los entrenamientos para los y las deportistas?
No los incorporo
Vienen implicitos en los propios ejercicios
Los trabajo fuera de los entrenamientos y competiciones
Los integro en juegos en la fase inicial o final de los entrenamientos
Los trabajo con ejercicios condicionados del propio deporte
Los incorporo en cada tarea de entrenamiento con una puesta en comun
final de cada ejercicio
Eso no nos compete a lasy los entrenadores
22. Con respecto a la prohibicion de fumary consumir bebidas alcoholicas en los
recintos deportivos, sean o no al aire libre.
Me parece que se deberia permitir fumary consumir bebidas alcoholicas
Me gustaria que se controlara mas en los recintos deportivos
Soy consciente de que se fuma y se bebe alcohol en algunos recintos
deportivos
Creo que es competencia del propio Club que se permita o no el
consumo de bebidas alcohdlicas y de fumar en recintos deportivos
Creo que es competencia de la policia controlar ese consumo
Creo que es competencia municipal controlar que se cumpla la
prohibicion de hacerlo
Alguna vez he fumado o consumido bebidas alcohdlicas en algun recinto
deportivo
23. Conozco algun caso de bullying que ha ocurrido u ocurre en algun Club de
deporte base.
Hacia algun menor
Hacia alguna menor
No conozco ningun caso
Otro.
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Indica el grado de acuerdo o desacuerdo que tienes con respecto a las
siguientes afirmaciones.

1. en total desacuerdo / 2. en desacuerdo / 3. algo de acuerdo / 4. de acuerdo / 5.
muy de acuerdo

24. Considero que la figura del entrenador o la entrenadora es la principal para
transmitir valores en el contexto deportivo.

25. A entrenadores/as deberian llamarles profesores/as de deporte, por el
componente educativo y pedagogico que deben aportar.

26. Creo que la comunicacidon entre la directiva y los entrenadores/as con las
familias de los deportistas debe de ser fluida, directa y periddica.

27. Actualmente, en Tenerife el deporte base es un contexto sano, educativo y
gue transmite valores positivos.

28. Tengo que sacar el mejor resultado deportivo posible de los y las deportistas
gue entreno para ser buen entrenador/buena entrenadora.

29. Para mi Club es muy importante obtener buenos resultados deportivos.

30. Las competiciones hasta determinadas edades (14-15 anos) deberian ser
mixtas y poder competir chicos y chicas conjuntamente.

31. Creo que es necesario un proyecto psicoeducativo en mi Club en el que se
potencie la igualdad de género, la igualdad de oportunidades entre mujeres
y hombires, la integracion de personas con discapacidad y la prevencion de
drogodependencias.

32. Junto a las familias y a maestros/as, entrenadores/as somos los principales
modelos educativos referenciales para los menores.

33. Como entrenador/a preferiria en el futuro que mis deportistas fueran buenas
personas antes que lleguen a ser profesionales del deporte.

34. En general, creo que el nivel de formacion de los entrenadores de mi deporte
es excelente.

35. ;Considera que es necesaria la profesionalizacion del deporte femenino para
igualar en condiciones a los hombres?

36. Cree que la visibilidad de la mujer deportista en los medios de comunicacion
es la misma que la de los hombres deportistas.

37. En el deporte base no ocurren situaciones de discriminacion ni acoso sexual
a menores.

38. El deporte es una de las mejores herramientas que existe para promover la
igualdad de género.

39. Losentrenadoresy las entrenadoras noveles de deporte base tienen formacion
y vision relacionada con igualdad de trato y oportunidades entre hombres y
mujeres.



ANERUCAR [ DWT b immoccinsoa

TENERIFE Universidad de La Laguna

MODELO DE ENCUESTA PARA LAS FAMILIAS DE LOS
y LAS DEPORTISTAS DE LOS CLUBES PARTICIPANTES

Estimado familiar,

Antes de comenzar con el cuestionario, queremos agradecerles su
participacion en este proyecto. A continuacion, encontrard algunas preguntas
acerca de su opinion sobre el deporte base y el club donde entrena su hijo. Por
favor, conteste todas las preguntas. No le llevard mas de 15 minutos. No hay
respuestas correctas o incorrectas, solo queremos saber su opinion. Los datos
serdan tratados de forma anonima para los fines del proyecto.

Datos demograficos
1. Sexo:

Mujer

Hombre

Otro
2. Edad:

18 a 25

26/36

37/45

mas de 45
2.b: A continuacion, se plantean una serie de preguntas sobre los hijos/as que
esténvinvulados al deporte base. Debes responder a cada una de ellas escogiendo
una de las opciones que se indican entre paréntesis. Debes responder en funcion
del numero de hijos/as que tengas en el Club.

Primer Hijo

Sexo (mujer, hombre u otro)

Edad (numero)

Nombre del Club

Anos que lleva en el Club

:Practica deporte federado? (si/no).

Segundo Hijo:
Sexo (mujer, hombre u otro)
Edad (numero)
Nombre del Club
Anos que lleva en el Club
;Practica deporte federado? (si/no).
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3. Qué rol ha ocupado en el Club:

Directiva

Coordinacion

Entrenador/a

Deportista

Familiar de deportista

Aficionado
4. Razones por las que su hijo/a hace deporte:
Actividad saludable/

Mantener contacto con amistades (razon social)

Porque €l o ella quiere ser un gran campedn o campeona

Porque creo que es una actividad que le beneficia a todos los niveles

Otras razones: ;cuales?
5. ¢(Actualmente, practica actividad fisica o deportiva (minimo durante 60
minutos) ?:

Todos o casi todos los dias

Dos o tres veces por semana

Solo los fines de semana

De vez en cuando

No practico
6. Nivel de estudios:

Sin estudios

Primaria

Secundaria

FP

Medios universitarios

Estudios superiores
7. Dentro de las normas de convivencia, réegimen interno del club o proyecto
deportivo, ;se contempla la educacion y la formacion en valores?

No se contempla/

Se contempla, pero no realizamos acciones especificas para ello

Se contempla, pero nos gustaria hacer mas acciones en esta linea

Se contemplay se lleva a cabo de manera regular acciones en esta linea
8. ,Como sueles actuar cuando has visto o has estado presente en algun acto de
violencia verbal o fisica en algun entrenamiento o competicion de deporte base?

No me involucro o lo ignoro

Para mi es normal que ocurran ese tipo de actos

Intervengo solo si participa alguien conocido

Suelo comentarlo al encargado de la instalacion o del equipo

Llamo a la policia
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Siempre le traslado mi desaprobacion a la persona que ejecuta el mal
comportamiento
Me voy de la instalacion
Otro
9. (Algunas de las familias de deportistas de mi Club generan problemas
o conflictos violentos (verbales, fisicos, de igualdad, xendfobos, etc..) en
entrenamientos o competiciones?
Nunca
Pocas veces
Algunas veces
Con bastante frecuencia
Siempre
10. Con respecto al reciclaje y al desarrollo sostenible en nuestra isla, en mi Club...
Solemos tener en cuenta el reciclaje y el uso de plasticos en nuestras
instalaciones
Solemos participar como Club en acciones benéficas y de concienciacion
del medio ambiente
Nos gustaria participar mas de acciones para promover el desarrollo
sostenible
No contemplamos estas acciones dentro de nuestro Club
11. ;A qué nivel se respeta la figura del arbitro/a en las instalaciones donde entrena
y compite mi Club Deportivo?
Se respeta muchisimo, independientemente del sexo de quien arbitre/
Se respeta algunas veces
Se respeta muy pocas veces
Se respeta mas si es un arbitro
Se respeta mas si es una arbitra
Se respeta mas o menos en funcion del resultado deportivo
Se respeta mas si es un arbitro/a conocida
Nos gustaria que se respetara mas la figura del arbitro
Nos gustaria que se respetara mas la figura de la arbitra
12. ;Cuantos entrenadores y entrenadoras de mi Cub estan bien cualificados para
educar en valores a los deportistas del Club?
Entrenadores:
Ninguno/10 2/ Entre 3y 5/ Entre 6 y 10/ Més de 10
Entrenadoras:
Ninguna/10 2/ Entre 3y 5/ Entre 6 y 10/ Mas de 10
13. ;Realiza tu Club acciones y/o participa en iniciativas que promueven la
igualdad, el respeto y los valores a través del deporte?
Si/No
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14. ;Consideras que las ninas y mujeres deportistas en los inicios y a lo largo de
su carrera profesional tienen que hacer frente a alguna/s barrera/as que por el
hecho de ser mujer dificultan el desarrollo de su actividad deportiva?
Si/No
15. ;Para qué es necesaria la figura de un/a profesional de la psicologia en los
clubes o equipos de deporte base?
No la veo necesaria
Es necesaria para ayudar a la coordinacion a tomar decisiones deportivo-
educativas
Es necesaria para entrenadores y entrenadoras
Es necesaria para las familias
Es necesaria para las y los deportistas
16. El rol que debo ocupar como familiar de un/a deportista menor es:
Animarle y apoyarle en todo momento en su deporte
Dotarle de recursos como material deportivo y llevarlo y traerlo a
entrenamientos y competiciones
Pagar las cuotas federativas y del club
Ser su entrenador/a a parte de su padre/madre
Exigirle gue mejore en el deporte que practica
Intentar que gane y quede campeodn o campeona
Ayudarle a ser profesional del deporte
Ayudarle a que se supere y crezca como persona
Acompanarle en su crecimiento deportivo dejando que el club haga su labor
No debo hacer nada
17. Con respecto a la prohibicion de fumar y consumir bebidas alcohdlicas en los
recintos deportivos, sean o no al aire libre.
Me parece que se deberia permitir fumary consumir bebidas alcohdlicas
Me gustaria que se controlara mas en los recintos deportivos
Soy consciente de que se fuma y se bebe alcohol en algunos recintos
) deportivos
Creo que es competencia del propio Club que se permita o no el
consumo de bebidas alcohdlicas y de fumar en recintos deportivos
Creo que es competencia de la policia controlar ese consumo
Creo que es competencia municipal controlar que se cumpla la
prohibicion de hacerlo
Alguna vez he fumado o consumido bebidas alcohdlicas en algun recinto
deportivo
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No conozco ningun caso
Otro.

Indica el grado de acuerdo o desacuerdo que tienes con respecto a las
siguientes afirmaciones.

1. en total desacuerdo / 2. en desacuerdo / 3 algo de acuerdo / 4. de acuerdo / 5.
muy de acuerdo

19. Creo que mi hijo/a estd en un buen club para desarrollarse como persona
20. Creo que mi hijo/a estd en un buen club para desarrollar como deportista
21. Considero que la relaciéon familias-entrenadores/as- Club tiene que ser directa,
fluida y periodica

22. Existe un ambiente de respeto y de deportividad en las competiciones de mi
hijo/a entre deportistas, arbitros y familias.

23. Creo que la competicion es uno de los factores mas importantes en el
rendimiento y desarrollo deportivo de mi hijo/a

24.Una de las cosas mas importantes para el club de entrenamiento de mi hijo/a
es ganary ser campeodn/a

25. Lo mas importante para el entrenador/a de mi hijo es ganary ser campedn
26. Las competiciones hasta determinadas edades (14-15 anos) deberian ser
mixtas y poder competir chicos y chicas conjuntamente.

27. Creo que es necesario un proyecto psicoeducativo en mi Club en el que se
potencie la igualdad de género, la igualdad de oportunidades entre mujeres
y hombires, la integracion de personas con discapacidad y la prevencion de
drogodependencias.

28. Tengo claro que mi prioridad como familiar es que mi hijo/a aprenda el
deporte que practica divirtiendose, dando igual el resultado que obtenga.

29. Tengo claro que el deporte es la mejor escuela para la vida que puede tener
mi hijo/a

30. ;Considera que es necesaria la profesionalizacion del deporte femenino para
igualar en condiciones a los hombres?

31. Cree que la visibilidad de la mujer deportista en los medios de comunicacion
es la misma que la de los hombres deportistas.

32. En el deporte base no ocurren situaciones de discriminacion ni acoso sexual
a menores.

33. El deporte es una de las mejores herramientas que existe para promover la
igualdad de género

34. Los entrenadoresy las entrenadoras noveles de deporte base tienen formacion
y vision relacionada con igualdad de trato y oportunidades entre hombres y
mujeres.
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ANEXO 2. PLANTILLAS Y PREGUNTAS DE LOS
ENCUENTROS COLABORATIVOS

1. ¢;Actualmente, cuales son las principales fortalezas y debilidades del deporte
base de la isla de tenerife?

2. ;Qué valores nos gustaria desde nuestro papel de directiva/entrenador-a/ o
familiar que promoviera el deporte base de tenerife?

3.:Qué se podria hacer a nivel federativo, municipal, o a nivel de club para prevenir
la violencia (verbal, fisica, ;sexista) en el deporte base?

4. ;Imagina que dispones de presupuesto ilimitado y eres la persona que elige o
decide sobre el deporte base de la isla de tenerife? ;Qué acciones o propuestas
propondrias de cara a fomentar un deporte base sano, educativo e igualitario?
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ANEXO 3: RESPUESTAS AGRUPADAS
POR CATEGORIAS DE LOS ENCUENTROS
COLABORATIVOS

PREGUNTA 1A: DEBILIDADES

Codigo

DEBI

Demanda

Formacién entrenadores y monitores

- Mayor formacion a educadores [E1]

- Poca formacion entrenadores [E2]

- Falta monitores cualificados [E3]

- Escasas formaciones cualificadas [E3]

- Formacion de monitores en habilidades psicoeducativas (E5)
- Falta de monitores cualificados (E3)

- Entrenamientos monaotonos y aburridos (E3)

- Escasas formaciones cualificadas (E3)

- Baja cualificacion monitores (E3)

- Formacioén obsoleta por parte de la federacion (E6)

- Cursos de entrenadores limitados y minimas (con fin recaudatorio
mas que formativo) (E6)

- Formacion de los monitores (E7)

- La no exigencia de las federaciones a tener monitores formados (E7)

N° de pers.

13

DEB2

Instalaciones deportivas

- Mejores instalaciones deportivas (E1)

- Instalaciones deportivas en mal estado y poco seguras (E).
- Espacios deportivos que no presentan las condiciones optimas.
- Falta espacios baloncesto femenino (E2)

- Falta de espacios y materiales (aglomeracion). (E3)

- Compartir campo (E3)

- Falta de instalaciones deportivas (E5)

- Demasiados clubes en la misma zona territorial (E6).

- Muchos clubs en el mismo campo municipal (E6)

- Pocas instalaciones deportivas (E8)

- Instalaciones poco equipadas (E8)

- La amplia oferta deportiva (E8)

12
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TENERIFE

Poca cantidad de ayudas y subvenciones

- Ayudas a la cantera mas controladas (ET).

- Apoyo de proyectos educativos (ET).

- Falta de ayudas econdmicas a deportistas individuales. (ET).

- Las ayudas para las competiciones no llegan a deportistas individuales (E1)
- Coste caro del deporte base (depende del deporte) (E2)

- Adelantar dinero de subvenciones (E2)

- Actividades gratuitas para gente sin recursos (E3)

- Precariedad de los clubes (E7)

- Escasez de recursos econdmicos y de instalaciones disponibles (E7)

- Dependencia publica tanto econdmica como para infraestructuras (E8)

10

DEB3

Interés competitivo

- La competicion asociada a resultados(E2)

- Excesivas exigencias para competir y entrenar (padres y entrenadores) (E3)
- Falta de actividades Iudicas para nifios/as (E3)

- Enfoque centrado en la competicion (E3)

- Entrenar para ganar de manera inmediata (E3)

- Enfoque resultadista de la competicion (E5)

- Excesiva competicion. Orientado todo a competicion, a ganar (E6)

- Objetivos mal enfocados (E7)

- Poco enfoque educativo en las familias y si al competitivo (E8)

DEBS5

Integracion de las familias

- Falta de integracion de las familias en las actividades que “no es futbol” (ET)
- Mayor implicacion de agentes (directivos, familias) (ET)

- Papel de las familias (E2)

- Deporte como “guarderia” (E4).

- Poca implicacion a nivel familiar. (E4)

- Deporte como guarderia (E7)

- Poca educacion de los adultos (E8)




DEB6
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Falta de proyecto deportivo insular comun

- Falta de proyecto deportivo de base institucional (E1)

- Clubes disonancia deportiva (clubes que promueven valores y familias
o entrenadores que no) (E2)

- Disociacion federaciones deportivas - centros educativos (E2).

- Falta consenso clubes-administracion (E3)

- Inexistencia de planificacion deportiva por parte de los clubs (E4)

- Diferentes enfoques dentro de un mismo club (ludico-competitivo) (E5)

- Dejar a los clubes como principales agentes de promocion de deporte(E7)

DEB7

Organizacién Federativa

- La organizacion federativa (ET)

- Desacuerdo federacion - clubes (E3)

- Organizacion a nivel federativo (E4)

- Implicacion de la federacion (respuestas tardias) (E6)

- No profesionales en la federacion (no estan las 24h al dia) (E6)

DEBS8

Promocidn deportiva

- Falta de difusion para dar mas apoyo al deporte, sea cual sea el
deporte (ET)

- Falta de expansion de informacion sobre los encuentros deportivos o

sobre qué actividades estan presentes (ET)

DEB9

Interés lucrativo
- Deporte base visto como modelo econdmico de federacionesy
clubs (E1)

- Nifos vistos como rendimiento econdmico (E1)

DEBI10O

Situacién COVID
- Situacion de crisis sanitaria por Covid-19 (E1)
- Todo lo relativo al Covid-19, que ha impedido que los padres y las

madres participen (E1)
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Poca participacion deportes minoritarios

DEBT - Falta de competicion (falta de clubs) en balonmano (E3)

- Poca oferta de otros deportes minoritarios (que no sea futbol) (E6)

Implicacién politica

DEBT2 - Mayor implicacion de las autoridades (econdmicos con las piscinas) (E3)

- Apoyo institucional bajo (E5)

Abandono temprano deportivo

- Abandono temprano deportivo (E3)
DEB13

- Abandono femenino en juvenil y senior (E6)

Falta de personal deportivo
DEB14

- Falta de monitores de nuestra modalidad (garrote) (E1)

Falta de inclusividad
DEB15

- Facilitacion la participacion igualitaria, adaptada e inclusiva (ET)

Regularizacién de clubs
DEB17

- Tramites de los Clubes, algunos no tienen el papeleo en orden ni la

normativa correcta (E1).

Proyecto DAR (baloncesto)

DEL PROGRAMA EDUCAR ENTRENANDO

DEBI18
- Proyecto DAR baloncesto (E1)

) DEBI9 Intrusismo laboral

- Intrusismo laboral (E2)

DEB20 Poca valoracion del deporte y sus beneficios

Poca valoracion del deporte y sus beneficios (E4)

Poca oferta deportiva zonas extra metropolitanas
DER21 - Desde Adeje hasta los Realejos, poca oferta deportiva. Focalizada en

zona metropolitana (E6)

Nota: E1, E2, E3, E4, E5, E6, E7, E8 hace referencia al niimero del
encuentro donde se recoge la respuesta

o
2
=
s
=
-
<
o
o
=
=
(%4
‘0
r4
o
<
(a]
wl
=
o
o
L
=




ANERUCAR [ DWT b immoccinsoa

TENERIFE Universidad de La Laguna

® & 06 06 0 0 &0 6 0 0 06 0 0 0 0 06 0 0 O O O O 0 0 0 O O 0O 0 0 O O 0 O 0 0 0 0 0 0 00

PREGUNTA 1B: FORTALEZAS
Codigo Fortaleza N° de pers.

Caracteristicas de nuestras personas
- Actividades voluntarias (E3)

FOR] - Voluntad para el cambio (E4) 7
- Buen ambiente para crear mejor sociedad (E5)

- Dedicacion de las personas que hacen las cosas por pasion (E6)
- Caracteristicas sociales de la poblacion (E6)

- Multiculturalidad (E6)

- Los ciudadanos (participacion e implicacion) (E7)

Los propios beneficios del deporte

- Labor social que desempena deporte base (E3)
- Ensenar gestion del tiempo (E3)

FOR2 - Actividad fisica preventiva de uso excesivo de play, tablets, etc... (E3) 6
- Prevencion de malos habitos (drogas) (E5)

- Las relaciones interpersonales que se generan en el deporte (E6)

- Aspectos integrador de nifos autistas(E5)

El Clima insular
- Clima favorable que permite realizar actividades al aire libre (E1).
- Clima favorable para realizar cualquier tipo de ejercicio al aire libre (E1)

FOR3 . o 6
- Buenos recursos geograficos y climaticos (E4)

DEL PROGRAMA EDUCAR ENTRENANDO

- Clima para hacer deporte (E5)
- El clima (E6)

- El clima insultar (E8)

La masa social que mueve el deporte (cultura).

- Masa social que mueve el deporte base (E1).

- Gran movimiento social frente a la actividad deportiva (E2)
FOR4 6
- Alto numero de licencias federativas(E2)
- Numero de fichas federativas (E3)

- Muchos equipos (E4)

- La cultura deportiva (E6)
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Las instalaciones deportivas y variedad deportiva
- Las instalaciones deportivas (E1)

FORS - Dotacion de instalaciones deportivas(E2)

- Escuelas municipales deportivas (E3)
- Instalaciones deportivas (E7)

- La amplitud de disciplinas (E7)

- Gran cantidad de oferta deportiva (E8)

Los valores de la sociedad

- La solidaridad de las personas (E1)
FOR6G - La educacion en valores por parte del personal técnico, que no solo 4
intervienen en cuanto al deporte, sino en otros ambitos de la vida
personal de los ninos y las ninas: en su educacion, en sus estudios,
tratando de incentivarles a que sean mejores en todos los ambitos (E1).
- Valores como ilusion, diversion y compafierismo se ven todos los dias (E3)

- Evolucion de chicos en promocion de valores (E5)

Los nifos y nifas

- Los propios ninos y ninas y la capacidad de influencia del deporte en
FOR7 3
las personas (ET)

- El gran ndmero de nifos (E7)

- Gran cantidad de nifios/as que quieren practicar deporte (E8)

DEL PROGRAMA EDUCAR ENTRENANDO

Apoyo institucional

FOR8 2
) - Apoyo institucional a la actividad deportivas (eventos) (E2)
Las Familias
FOR9 - Rol de las madres y padres que incentivan a sus hijos e hijas a 1

realizar actividad fisica o deporte y que se encargan de llevarlos a sus

actividades (E1).

Los colegios
FOR10 1
- Papel de los colegios como dinamizadores y potenciales sociedades

deportivas (E2)
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El acceso a los desplazamientos

FORT
- Transporte (sufragado por el cabildo) (E3)
Los equipos de élite que tenemos
FOR12 - El buen rendimiento de los deportistas grupales e individuales en la
élite del deporte (futbol, basquet, voley, futbol femenino, etc.) (E4)
FORT3 La formacion
- Formacion deportiva técnica exitosa (E5)
Iniciativas
FOR14

- Gran cantidad de iniciativa (E8)

Nota: E1, E2, E3, E4, ES5, E6, E7, E8 hace referencia al nimero del
encuentro donde se recoge la respuesta

DEL PROGRAMA EDUCAR ENTRENANDO
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PREGUNTA 2: ¢QUE VALORES NOS GUSTARIA QUE PROMOVIERA EL DEPORTE
BASE DE TENERIFE?

Codigo Demanda Codigo Demanda

VALI Respeto 8 VAL26 Autoconfianza 1

VAL2 Empatia 7 VAL27 Canariedad 1

VAL3 lgualdad 7 VAL28 Comunicacion 1

VAL4 Esfuerzo 6 VAL29 Confianza 1

VALS Companferismo 4 VAL30 Cooperacion 1

VALG Trabajo en equipo | 4 VAL3] Didlogo 1

VAL7 Autoestima 3 VAL32 Diversion 1

VALS Compromiso 3 VAL33 Exigencia 1

VAL9 Constancia 3 VAL34 Felicidad 1

o VALIO Disciplina 3 VAL35 Generosidad 1
g VALTI Humildad 3 VAL36 | Identidad 1
E VALI2 Salud 3 VAL37 Integracion 1
E VALI3 Superacion 3 VAL38 Juego limpio 1
g VAL14 Tolerancia 3 VAL39 Nobleza 1
é VAL15 Competitividad 2 VAL40 Puntualidad 1
é VAL16 Dedicacion 2 VAL4] Perseverancia 1
§ VALI7 Deportividad 2 VAL42 Saber ganar 1
§ VAL18 Diversidad 2 VAL43 Saber perder 1
a VAL19 Familiaridad 2 VAL44 Sacrificio 1
VAL20 Inclusion 2 VAL45 Sensatez 1

) VAL21 Lealtad 2 VAL46 Sinceridad 1
VAL22 Responsabilidad 2 VAL47 Solidaridad 1

VAL23 “Vivir el ahora” 1 VAL48 Tolerancia frustracion | 1

VAL24 Amistad 1 VAL49 Actitud holistica 1

VAL25 Altruismo 1 VAL50 Formacion 1
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PREGUNTA 3: ¢QUE SE PODRIA HACER A NIVEL FEDERATIVO Y A NIVEL DE
CLUB PARA PREVENIR LA VIOLENCIA (VERBAL, FiSICA Y SEXISTA) EN EL
DEPORTE BASE?

Codigo Fortaleza N° de pers.
Proyectos educativos
- Excursion a Anaga (ET)
ldeas] - Que el Club tenga actividades donde se les ensefie a los ninos y a las 8
ninas que ademas de su participacion, lo que importa es el trabajo en
equipo, ayudarse mutuamente (E1).
- Charlas motivacionales no solo en el ambito deportivo, sino en lo
personal(ET).
- Talleres que fomenten el respeto entre los deportistas y los arbitros (E4)
- Acciones formativas (E6)
- Acciones de prevencion (E6)
- Proyectos educativos a través del deporte (E6)
- Espacios de dialogo (E7)
Sanciones para la violencia
- Obligar a clubes a venir a charlas y actos formativos (E3)
Ideas? - Castigos como normas para erradicar violencia (E4) 6
- Sanciones econémicas para el club (E4)
- Sanciones disciplinarias para familias y deportistas (E4).
- Sanciones de castigo (E5)
- Sanciones de castigo severas (E6)
Campanas de publicidad de valores
- Campanas explicitas publicitarias como la de MACHIS NO de manera
mas explicita (E3)
deas3 - Campanas publicitarias a nivel nacional (E5) c
- Hablar con prensa para que publique otro tipo de informacién (no
tanto resultado) (E6)
- Campanas e iniciativas de habitos de vida saludable (E7)
- Campanas publicitarias sobre el esfuerzo (E8)
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Formacion
- Titulo de mindfulness para entrenadores (E1)

- Acciones para que las figuras de entrenadores generen confianza

Ideas4 en los deportistas para que los deportistas utilicen la figura del
entrenador como persona de confianza (E4)
- Dar formacion a los entrenadores a como llegar, transmitir y tener
empatia con los deportistas. (E4)
- Formacion monitores (E5)
- Formacion a los menores (E8)
Escuela de familias
- Eliminar el castigo con el deporte (E1)
- Acciones en el hogar (E4)
- Escuelas para familias (E5)
Ideas5 -
- Llegar a las familias (E7)
- Familias involucradas (E7)
o
2 - Programas para padres y madres (E8)
s
1T]
[
E Torneos y campeonatos diferentes
°<‘ - Toreno de valores (ET)
(%)
é - Copa Cabildo (Competicion no enfocada al resultado, jornadas
<Et Ideas6 de convivencia, mismo premio para cada participante, diferenciar
§ objetivos por etapas) (E1).
O
o - Potenciar juegos escolares y autoctonos (E5)
o
= - Torneos y campeonatos diferentes (E8)
)

) Premios
- Premios (ET)

- Juegos dirigidos, tareas en las que para cumplir un objetivo
deportivo sea necesario que el resto del grupo también lo haya
realizado en grupo (E2)

Ideas?7
- Premios a nivel interno de cada club que fomenten el respeto (E4).
- Acciones que fomenten confianza en deportistas (E4)
Trabajar desde el colegio

Ideas8

- Proyecto educativo (macroproyecto, desde los colegios) (E1)

- Deporte escolar previo para federarse (E5)
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Modelo con deportistas de élite
Ideas9 N N . 3
- Hacer campanas para visibilizar deportistas que no se conocen, que
se tuvieran ejemplos de grandes deportistas, que en su momento
empezaron en el deporte base como los nifos y las ninas, que se
viera reflejado el trabajo y esfuerzo que han hecho y donde han

llegado para asi motivar a las nifas y a los ninos (ET).

- Que se les ensefien casos reales de personas cuyas vidas han
cambiado gracias al deporte (E1)

- Modelaje (deportistas modelos ejemplificando los valores) (E3)

Combatir intrusismo laboral e igualdad salarial
Ideas1O - lgualdad econémica entre hombres y mujeres (E3) 2

- Combatir el intrusismo laboral (E5)

Subvenciones y ayudas

Ideas! - Recursos publicos para llevar a cabo proyectos (E6) g

- Subvencion para proyectos educativos (E6)

Calendario de valores

Ideas12 2
©as - Calendario de valores para casa (E1)

- Calendario de valores para trabajar en el tiempo (E6)

Ideasl3 Plataformas digitales para inculcar valores 1

-Plataformas digitales donde se inculquen valores (E8)

DEL PROGRAMA EDUCAR ENTRENANDO

Deporte inclusivo

deasl4 - Introducir el deporte inclusivo (E8) !

Creacion de escuelas municipales
Ideasl5 - Escuelas Municipales (E7) 1
Prohibicion alcohol en cantinas deportivas

- Prohibida venta de alcohol en los campos de futbol (EG)
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Incorporar valores a los entrenamientos

Ideasl7 - Definir los valores e incorporarlos a los entrenamientos con un
sistema de puntuacion (E6)
La tarjeta blanca

|deasl8 )
- La tarjeta blanca (E6)
Cuadro disciplinario comun insular

Ideas19 - Normas de comportamiento general (cuadro disciplinario) que os
clubs se comprometan a cumplir (E4)
App cuenta kilémetros

Ideas20

- Con poddmetros, aplicaciones moaviles, etc.... Cada 10.000 pasos
1 kilo de comida para asilos, comedores sociales, companeros

desabastecidos, etc. (E2)
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PREGUNTA 4: IMAGINA QUE DISPONES DE PRESUPUESTO ILIMITADO Y ERES
LA PERSONA QUE ELIGE O DECIDE SOBRE EL DEPORTE BASE DE LA ISLA DE
TENERIFE. ¢§QUE ACCIONES O PROPUESTAS REALIZARIAS?

Codigo Demanda N° de pers.

Ayudas y subvenciones

- Becas para las diferentes disciplinas deportivas y para realizar estudios (E1).
- Becas para los y las menores deportistas que estan en base, que

en competiciones consiguen méritos deportivos. Es una forma de
motivacion para seguir realizando deporte (E1).

- Ayudas en la formacion a entrenadores (E2)

ILIMITED1 | - Pago de tasas a deportistas y clubes (E2) 1
- Cubrir gastos de competiciones federativas (E2)
- Repartir subvenciones igualitarias (E3)

- Crear el centro de apoyo al club (E3)

- Premios en forma de subvencion (E4)

- Fondos para licencias federativas (E8)

- Ayudas para viajes (E8)

- Practicar deporte sin coste (E8)

Formacién a entrenadores
- Invertir en formacion (perseguir el intrusismo laboral) (E2)

- Formacion para entrenadores y arbitros (E3)

DEL PROGRAMA EDUCAR ENTRENANDO

- Mas formaciones para aumentar la calidad de las personas que
ILIMITED2 7
trabajan en los clubes (E4)

- Formar a las personas. (E4)

- Formacion en la isla para educadores y arbitros (E5)
- Formacioén para los técnicos (E6)

- Formacion de entrenadores (E8)
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ILIMITED3

Instalaciones deportivas

- Plan de instalaciones 2030 (E2)

- Creacion de instalaciones deportivas(E3)

- Un CAR para deportistas de alto rendimiento de Tenerife (E3)
- Instalaciones que atraigan a las personas (E4)

- Crear una ciudad deportiva (E4)

- Instalaciones especificas para cada tipo de deporte (E5)

ILIMITED4

Equipaciones y material deportivo

- Dotar de material deportivo (uniformes y todo lo que necesiten para
los entrenamientos) (ET)

- Dotacion de material deportivo (E2)

- Material deportivo a clubes (E3)

- Equipaciones y materiales (E8)

ILIMITEDS

Eventos deportivos

- Escuelas de tecnificacion de todos los deportes (entrenadores
formados y titulados y no se discrimina por niveles) (E3)

- Torneos/eventos entre los clubes de la isla e interinsulares con apoyo
a los desplazamientos. Haciendo hincapié en torneos mixtos (E5)

- Carreras para bicicletas en todas las ciudades (E8)

ILIMITEDG

Mejores contratos personal deportivo
- Profesionalizar el personal de cada club (que puedan vivir de ello) (E6)

- Ayudas de contrato (E6)

ILIMITED7

Plan comun deportivo insular

- Reuniones federaciones-clubes para puntos en comun a través de
un plan estratégico (previa informacion con familias, entrenadores y
clubes) (E3)

- Seguimiento de nifos con problemas para ayudarles en sus

dificultades (EB)
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Modelos de aprendizaje

- Traer referentes mundiales para dar ejemplo (de todas las

ILIMITEDS especialidades) (E6)

Experiencias en otros paises

ILIMITEDO - Experiencias en otros paises (E6) 1

ILIMITEDTO Investigacion de necesidades

- Estudio de las necesidades de cada federacion (E5)

Un gerente deportivo por ayuntamiento

ILIMITEDT - 1 director deportivo en cada ayuntamiento (vigilar entrenamientos, !

minimo de fichas para competir, reparto equitativo de n° de fichas). (E3)

Programa de deteccioén de talento deportivo

ILIMITED12 - Programacion insular de tecnificacion /deteccion de talentos

deportivos (E2)

ILIMITED13 | Escuelas deportivas municipales 1

- Escuelas deportivas municipales (E2)

ILIMITED14 | Potenciar juegos autéctonos

- Potenciar juegos autdctonos (E2)

DEL PROGRAMA EDUCAR ENTRENANDO

Promocion deportiva

ILIMITEDIS | promover mas torneos y campeonatos regionales que

internacionales o nacionales (E2)

Fomento de igualdad

- Fomentar la igualdad en el deporte, sobre todo a la hora de
ILIMITED16 | hacer competiciones ya que se hacen competiciones para equipos 1
de nifos en futbol en la seleccion infantil o juvenil y no se hacen

competiciones en deportes femeninos para las nifas (E1).
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ANEXO 4: TRANSCRIPCION DELOS ENCUENTROS
COLABORATIVOS

1° ENCUENTRO

Dia del encuentro: 9.11.2020

Lugar del encuentro: Pabellon Insultar Santiago Martin
N.° Asistentes: 4 presencial y 2 online

Duracion: 18:00 a 19:30

PARTICIPANTES
Presencial:
Rol: Directivo del CD Candela (Futbol)
Rol: Presidente Federacion Garrote Canario
Rol: Monitora de Garrote Canario
Rol: Coordinador de CD la Salle San Illdefonso.
Online:
Rol: Familiar de deportista de CD Acroflayers Tenerife (gimnasia acrobatica)
y CD Aldea Blanca (futbol)
Rol: Familiar de deportista de CD Candelaria.

RESPUESTAS DE PARTICIPANTES
Pregunta 1: ¢CUALES SON LAS PRINCIPALES FORTALEZAS Y DEBILIDADES
DEL DEPORTE BASE DE LA ISLA DE TENERIFE?

Debilidades:

- La organizacion federativa.

- Falta de entrenadores y entrenadoras de nuestra modalidad (garrote).
- Falta de integracion de las familias en las actividades que “no es futbol”
- Facilitacion la participacion igualitaria, adaptada e inclusiva.

- Falta de proyecto deportivo de base institucional,

- Mayor formacion a educadores.

- Deporte base visto como modelo econdmico de federaciones y clubs.
- Mejores instalaciones deportivas.

- Ninos vistos como rendimiento economico.

- Mayor implicacion de agentes (directivos, familias).

- Ayudas a la cantera mas controladas.

- Apoyo de proyectos educativos.

- Situacion de crisis sanitaria por Covid-19



ANERUCAR [ DWT b immoccinsoa

TENERIFE Universidad de La Laguna

- Instalaciones deportivas en mal estado y poco seguras.

- Falta personal técnico para valorar las instalaciones y realizar informes para las
administraciones publicas.

- Falta de ayudas econdmicas a deportistas individuales.

- Las ayudas para las competiciones no llegan a deportistas individuales.

- Espacios deportivos que no presentan las condiciones optimas.

- Tramites de los Clubes, algunos no tienen el papeleo en orden ni la normativa
correcta.

- Todo lo relativo al Covid-19, que ha impedido que los padres y las madres
participen.

- Falta de difusion para dar mas apoyo al deporte, sea cual sea el deporte.

- Falta de expansion de informacion sobre los encuentros deportivos o sobre qué
actividades estan presentes.

Fortalezas
- La solidaridad de las personas.
- Los propios ninosy ninasy la capacidad de influencia del deporte en las personas.

Masa social que mueve el deporte base:

- Las instalaciones deportivas.

- Clima favorable que permite realizar actividades al aire libre.

- Rol de las madres y padres que incentivan a sus hijos e hijas a realizar actividad
fisica o deporte y que se encargan de llevarlos a sus actividades.

- Clima favorable para realizar cualquier tipo de ejercicio al aire libre.

- La educacion en valores por parte del personal técnico, que no solo intervienen
en cuanto al deporte, sino en otros ambitos de la vida personal de los ninos y
las ninas: en su educacion, en sus estudios, tratando de incentivarles a que sean
mejores en todos los ambitos.

Pregunta 2: ¢{QUE VALORES NOS GUSTARIA QUE PROMOVIERA EL DEPORTE
BASE DE TENERIFE? ¢QUE PROPUESTAS O ACCION DE PODRIA PARA
DESARROLLAR CADA VALOR?

- “Vivir el ahora” - Constancia - Felicidad

- Amistad - Cooperacion - Generosidad
- Autoestima - Deportividad - ldentidad

- Canariedad - Diversion - lgualdad

- Companerismo - Empatia - Inclusion

- Competitividad - Esfuerzo - Integracion

- Compromiso

- Familiaridad

.- Perseverancia

DEL PROGRAMA EDUCAR ENTRENANDO
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TENERIFE
- Respeto - Salud - Trabajo en equipo
- Responsabilidad - Solidaridad
- Sacrificio - Superacion

Pregunta 3: ¢éQUE SE PODRIA HACER A NIVEL FEDERATIVO Y A NIVEL DE CLUB
PARA PREVENIR LA VIOLENCIA (VERBAL, FiSICA, SEXISTA) EN EL DEPORTE
BASE?

- Titulo de mindfulness para entrenadores.

- Torneo de valores.

- Proyecto educativo (macroproyecto, desde los colegios).

- Eliminar el castigo con el deporte

- Premios

- Excursion a Anaga

- Calendario de valores para casa

- Copa Cabildo (Competicion no enfocada al resultado, jornadas de convivencia,
mismo premio para cada participante, diferenciar objetivos por etapas).

- Acciones formativas. Personal cualificado para los Clubes para formar a ninos y
ninas.

- Hacer campanas para visibilizar deportistas que no se conocen, que se tuvieran
ejemplos de grandes deportistas, que en su momento empezaron en el deporte
base como los ninos y las ninas, que se viera reflejado el trabajo y esfuerzo que
han hecho y donde han llegado para asi motivar a las nifnas y a los ninos.

- Que el Club tenga actividades donde se les ensene a los ninos y a las ninas que
ademas de su participacion, lo que importa es el trabajo en equipo, ayudarse
mutuamente.

- Charlas motivacionales no sélo en el ambito deportivo, sino en lo personal.

- Que se les ensenen casos reales de personas cuyas vidas han cambiado gracias
al deporte.

Pregunta 4: IMAGINA QUE DISPONES DE PRESUPUESTO ILIMITADO Y ERES
LA PERSONA QUE ELIGE O DECIDE SOBRE EL DEPORTE BASE DE LA ISLA DE
TENERIFE. ¢QUE ACCIONES O PROPUESTAS REALIZARIAS?

- Educacion deportiva en general, una educacion que sirviera a todos los Clubes.
- Dotar de material deportivo (uniformes y todo lo que necesiten para los
entrenamientos)

- Becas para las diferentes disciplinas deportivas y para realizar estudios.
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-Becas paralosylas menoresdeportistas que estan en base, que en competiciones
consiguen meéritos deportivos. Es una forma de motivacion para seguir realizando
deporte.

-Fomentar la igualdad en el deporte, sobre todo a la hora de hacer competiciones
ya que se hacen competiciones para equipos de ninos en futbol en la seleccion
infantil o juvenil y no se hacen competiciones en deportes femeninos para las
ninas.

- Dotar a los Clubes de herramientas necesarias para realizar en condiciones
optimas sus disciplinas.

2° ENCUENTRO

Dia del encuentro: 10.11.2020

Lugar del encuentro: Pabellon Insultar Santiago Martin
N° Asistentes: 2 presencial

Duracién: 18:00 a 19:30

PARTICIPANTES

Presencial:
Rol: Coordinador actividades deportivas Colegio Escuelas Pias. Coordinador
de Deportes Ayuntamiento La Matanza y presidente Club Baloncesto
Mmatanza. Es docente, psicopedagogo y técnico deportivo.
Rol: Presidente Club Deportivo Roye Shudokan. También es técnico
deportivo y técnico en actividades fisico-deportivas.

RESPUESTAS DE PARTICIPANTES
Pregunta 1: ¢CUALES SON LAS PRINCIPALES FORTALEZAS Y DEBILIDADES
DEL DEPORTE BASE DE LA ISLA DE TENERIFE?

Debilidades:

- Falta espacios baloncesto femenino

- Papel de las familias

- Proyecto DAR baloncesto

- Clubes disonancia deportiva (clubes que promueven valores y familias o
entrenadores que Nno).

- La competicion asociada a resultados

- Coste caro del deporte base (depende del deporte).
- Adelantar dinero de subvenciones

- Poca formacion entrenadores

- Intrusismo laboral
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- Disociacion federaciones deportivas - centros educativos

Fortalezas

- Gran movimiento social frente a la actividad deportiva.

- Apoyo institucional a la actividad deportivas (eventos).

- Dotacion de instalaciones deportivas

- Papel de los colegios como dinamizadores y potenciales sociedades deportivas.
- Alto numero de licencias federativas

- Deporte para todos (ludico-recreativo, competitivo, etc....).

Pregunta 2: ¢QUE VALORES NOS GUSTARIA QUE PROMOVIERA EL DEPORTE
BASE DE TENERIFE? ¢QUE PROPUESTAS O ACCION DE PODRIA PARA
DESARROLLAR CADA VALOR?

- Respeto - Constancia - Altruismo

- Empatia - Companerismo - Actitudes holisticas
- Esfuerzo - Equidad - Diversidad

- Dedicacion - Tolerancia

Pregunta 3: ¢§QUE SE PODRIA HACER A NIVEL FEDERATIVO Y A NIVEL DE CLUB
PARA PREVENIR LA VIOLENCIA (VERBAL, FiSICA, ¢SEXISTA) EN EL DEPORTE
BASE?

- Me muevo y soy solidario: (kildometros solidarios). Con podometros, aplicaciones
moviles, etc... Cada 10.000 pasos 1 kilo de comida para asilos, comedores sociales,
companeros desabastecidos, etc...

- Juegos dirigidos, tareas en las que para cumplir un objetivo deportivo sea
necesario que el resto del grupo también lo haya realizado en grupo.

Pregunta 4: IMAGINA QUE DISPONES DE PRESUPUESTO ILIMITADO Y ERES
LA PERSONA QUE ELIGE O DECIDE SOBRE EL DEPORTE BASE DE LA ISLA DE
TENERIFE. ¢§QUE ACCIONES O PROPUESTAS REALIZARIAS?

Dotacion de material deportivo

Ayudas en la formacion a entrenadores

Pago de tasas a deportistas y clubes

Cubrir gastos de competiciones federativas

Programacion insular de tecnificacion /detecciéon de talentos deportivos/
Escuelas deportivas municipales

Invertir en formacion (perseguir el intrusismo laboral)
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- Potenciar juegos autoctonos

- Plan de instalaciones 2030

- Promover mas torneos y campeonatos regionales que internacionales o
nacionales.

3° ENCUENTRO

Dia del encuentro: 11.11.2020

Lugar del encuentro: Sala de conferencias de la Casa de la Cultura (Los realejos).
N° Asistentes: 5 presencial y 1 online

Duracion: 18:00 a 19:30

PARTICIPANTES

Presencial:
Rol: Entrenadora de Balonmano.
Rol: Entrenador del Balonmano Realejos
Rol: Entrenador de Balonmano Realejos y padre de deportista
Rol: Directivo, coordinador y entrenador del Balonmano Realejos.
Rol: Directivo club natacion realejos y entrenador.

Online:
Rol: Entrenadora de futbol

RESPUESTAS DE PARTICIPANTES
Pregunta 1: ¢CUALES SON LAS PRINCIPALES FORTALEZAS Y DEBILIDADES
DEL DEPORTE BASE DE LA ISLA DE TENERIFE?

Debilidades:

- Falta de competicion (falta de clubs) en balonmano.

- Mayor implicacion de las autoridades (econdmicos con las piscinas)
- Falta de espacios y materiales (aglomeracion).

- Falta de entrenadores y entrenadoras cualificadas

- Excesivas exigencias para competir y entrenar (padres y entrenadores)
- Falta de actividades ludicas para nifios/as

- Falta de programas reales de tecnificacion

- Entrenamientos monotonos y aburridos

- Enfoque centrado en la competicion

- Actividades gratuitas para gente sin recursos

- Escasez de patronatos deportivos

- Falta consenso clubes-administracion

- Desacuerdo federacion - clubes
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- Pluriempleabilidad deporte base

- Compartir campo

- Escasas formaciones cualificadas

- Entrenar para ganar de manera inmediata

- Abandono temprano deportivo

- Baja cualificacion entrenadores y entrenadoras

Fortalezas

- Valores como ilusion, diversion y companerismo se ven todos los dias
- Actividades voluntarias

- Numero de fichas federativas

- Transporte (sufragado por el cabildo)

- Labor social que desempena deporte base

- Contexto ejemplar para educar en valores

- Actividad fisica previsora de uso excesivo de play, tablets, etc..
- Fortaleza mental

- Ensenar gestion del tiempo

- Escuelas municipales deportivas

Pregunta 2: ¢{QUE VALORES NOS GUSTARIA QUE PROMOVIERA EL DEPORTE
BASE DE TENERIFE? ¢QUE PROPUESTAS O ACCION DE PODRIA PARA
DESARROLLAR CADA VALOR?

- lgualdad - Diversidad - Dialogo

- Equidad - Companerismo - Exigencia

- Esfuerzo - Familia - Competitividad
- Formacion - Sensatez - Respeto

- Autoestima - Lealtad

- Disciplina - Empatia

Pregunta 3: ¢éQUE SE PODRIA HACER A NIVEL FEDERATIVO Y A NIVEL DE CLUB
PARA PREVENIR LA VIOLENCIA (VERBAL, FiSICA, SEXISTA) EN EL DEPORTE
BASE?

- Campanas explicitas publicitarias como la de MACHIS NO de manera mas
explicita.

- lgualdad econdmica entre hombres y mujeres.

- Modelaje (deportistas modelos ejemplificando los valores).

- Obligar a clubes a venir a charlas y actos formativos.
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Pregunta 4: IMAGINA QUE DISPONES DE PRESUPUESTO ILIMITADO Y ERES
LA PERSONA QUE ELIGE O DECIDE SOBRE EL DEPORTE BASE DE LA ISLA DE
TENERIFE. ¢QUE ACCIONES O PROPUESTAS REALIZARIAS?

- Escuelas de tecnificacion de todos los deportes (entrenadores formados y
titulados y no se discrimina por niveles).

- Material deportivo a clubes

- Repartir subvenciones igualitarias

- Reuniones federaciones-clubes para puntos en comun a través de un plan
estratégico (previa informacion con familias, entrenadores y clubes).

- Formacion para entrenadores y arbitros

- Creacion de instalaciones deportivas

- Un CAR para deportistas de alto rendimiento de Tenerife

-1 gabinete legal y multidisciplinar a disposicion de los clubes (profesionalizacion
del sector) médico, preparador fisico, psicologo deportivo, etc...

- Crear el centro de apoyo al cLub

- 1 director deportivo en cada ayuntamiento (vigilar entrenamientos, minimo de
fichas para competir, reparto equitativo de n° de fichas).

4° ENCUENTRO

Dia del encuentro: 12.11.2020

Lugar del encuentro: Zona Santa Ursula
N.° Asistentes: 2 online

Duracion: 18:00 a 19:30

PARTICIPANTES
Rol: Entrenadora de ciclismo
Rol: Entrenador de baloncesto

RESPUESTAS DE PARTICIPANTES
Pregunta 1: ¢CUALES SON LAS PRINCIPALES FORTALEZAS Y DEBILIDADES
DEL DEPORTE BASE DE LA ISLA DE TENERIFE?

Debilidades:

- Inexistencia de planificacion deportiva por parte de los clulbs
- Organizacion a nivel federativo.

- Deporte como “guarderia”.
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- Poca implicacion a nivel familiar.
- Poca valoracion del deporte y sus beneficios

Fortalezas

- Voluntad para el cambio

- Buenos recursos geograficos y climaticos

- Muchos equipos

- El buen rendimiento de los deportistas grupales e individuales en la élite del
deporte (futbol, basquet, voley, futbol femenino, etc.).

Pregunta 2: ¢QUE VALORES NOS GUSTARIA QUE PROMOVIERA EL DEPORTE
BASE DE TENERIFE? ¢QUE PROPUESTAS O ACCION DE PODRIA PARA
DESARROLLAR CADA VALOR?

- Respeto - Equidad - Superacion
- Sinceridad - Tolerancia - lgualdad

- Confianza - Responsabilidad - Humildad
- Compromiso - Disciplina

- Lealtad - Empatia

Pregunta 3: ¢QUE SE PODRIA HACER A NIVEL FEDERATIVO Y A NIVEL DE CLUB
PARA PREVENIR LA VIOLENCIA (VERBAL, FiSICA, SEXISTA) EN EL DEPORTE
BASE?

- Talleres que fomenten el respeto entre los deportistas y los arbitros

- Premios a nivel interno de cada club que fomenten el respeto.

- Normas de comportamiento general (cuadro disciplinario) que os clubs se
comprometan a cumplir.

- Acciones para que las figuras de entrenadores generen confianza en los
deportistas para que los deportistas utilicen la figura del entrenador como
persona de confianza.

- Dar formacion a los entrenadores a como llegar, transmitir y tener empatia con
los deportistas.

- Acciones que fomenten confianza en deportistas (reconociendo sus acciones).
- Acciones en el hogar.

- Castigos como normas para erradicar violencia

- Sanciones economicas para el club.

-Sanciones disciplinarias para familias y deportistas.
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Pregunta 4: IMAGINA QUE DISPONES DE PRESUPUESTO ILIMITADO Y ERES
LA PERSONA QUE ELIGE O DECIDE SOBRE EL DEPORTE BASE DE LA ISLA DE
TENERIFE. ¢QUE ACCIONES O PROPUESTAS REALIZARIAS?

- Mas formaciones para aumentar la calidad de las personas que trabajan en los
clubes.

- Formar a las personas.

- Instalaciones que atraigan a las personas.

- Premios en forma de subvencion

- Crear una ciudad deportiva

5° ENCUENTRO

Dia del encuentro: 16.11.2020
Lugar del encuentro: Zona Arona
N.° Asistentes: 7 (online)
Duracion: 18:00 a 19:30

PARTICIPANTES

Participante 1 Rol: Directiva Rugby18

Participante 2 Rol: Entrenador sub10

Participante 3 Rol: Entrenador infantil buzanada (futbol)
Participante 4 Rol: presidente CN Martianez (natacion)
Participante 5 Rol: Maestro de educacion fisica
Participante 6 Rol: Entrenador de lucha canaria
Participante 7 Rol: presidente lucha canaria

RESPUESTAS DE PARTICIPANTES
Pregunta 1: ¢CUALES SON LAS PRINCIPALES FORTALEZAS Y DEBILIDADES
DEL DEPORTE BASE DE LA ISLA DE TENERIFE?

Debilidades:

- Formacion de entrenadores/as en habilidades psicoeducativas.

- Diferentes enfoques dentro de un mismo club (ludico-competitivo).
- Enfoque resultadista de la competicion

- Apoyo institucional bajo

- Falta de instalaciones deportivas
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Fortalezas

- Formacion deportiva técnica exitosa

- Clima para hacer deporte

- Aspectos integrador de ninos autistas

- Con poco trabajo, resultados muy positivos

- Evolucion de chicos en promocion de valores.
- Prevencion de malos habitos (drogas)

- Buen ambiente para crear mejor sociedad

Pregunta 2: éQUE VALORES NOS GUSTARIA QUE PROMOVIERA EL DEPORTE
BASE DE TENERIFE? ¢QUE PROPUESTAS O ACCION DE PODRIA PARA
DESARROLLAR CADA VALOR?

- Respeto - Inclusion social - Saber perder
- lgualdad - Saber ganar - Empatia

Pregunta 3: ¢QUE SE PODRIA HACER A NIVEL FEDERATIVO Y A NIVEL DE CLUB
PARA PREVENIR LA VIOLENCIA (VERBAL, FiSICA, SEXISTA) EN EL DEPORTE
BASE?

- Sanciones de castigo

- Campanas publicitarias a nivel nacional
- Escuelas para familias

- Deporte escolar previo para federarse

- Formacion entrenadores/as

- Potenciar juegos escolares y autoctonos
- Combatir el intrusismo laboral

Pregunta 4: IMAGINA QUE DISPONES DE PRESUPUESTO ILIMITADO Y ERES
LA PERSONA QUE ELIGE O DECIDE SOBRE EL DEPORTE BASE DE LA ISLA DE
TENERIFE. ¢§QUE ACCIONES O PROPUESTAS REALIZARIAS?

- Estudio de las necesidades de cada federacion

- Instalaciones especificas para cada tipo de deporte

- Formacion en la isla para educadores y arbitros.

. Torneos/eventos entre los clubes de la isla e interinsulares con apoyo a los
desplazamientos. Haciendo hincapié en torneos mixtos.

- Seguimiento de niRnos con problemas para ayudarles en sus dificultades
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6° ENCUENTRO

Dia del encuentro: 17.11.2020
Lugar del encuentro: Zona Sur
N.° Asistentes: 2 online
Duracion: 18:00 a 19:30

PARTICIPANTES
Participante 1 Rol: Directivo Balonmano Arona
Participante 2 Rol: Entrenador Futbol

RESPUESTAS DE PARTICIPANTES
Pregunta 1: ¢CUALES SON LAS PRINCIPALES FORTALEZAS Y DEBILIDADES
DEL DEPORTE BASE DE LA ISLA DE TENERIFE?

Debilidades:

- Implicacion de la federacion (respuestas tardias)

- No profesionales en la federacion (no estan las 24h al dia)

- Formacion obsoleta por parte de la federacion.

- Cursos de entrenadores limitados y minimas (con fin recaudatorio mas que
formativo).

- Demasiados clubes en la misma zona territorial.

- Muchos clubs en el mismo campo municipal.

- Excesiva competicion. Orientado todo a competicion, a ganar.

- Poca oferta de otros deportes minoritarios (que no sea futbol).

- Desde Adeje hasta los Realejos, poca oferta deportiva. Focalizada en zona
metropolitana.

- Abandono femenino en juvenil y senior.

Fortalezas

- Dedicacion de las personas que hacen las cosas por pasion.
- Caracteristicas sociales de la poblacion.

- La cultura deportiva

- Las relaciones interpersonales que se generan en el deporte.
- Multiculturalidad

- El clima
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Pregunta 2: ¢QUE VALORES NOS GUSTARIA QUE PROMOVIERA EL DEPORTE
BASE DE TENERIFE? ¢QUE PROPUESTAS O ACCION DE PODRIA PARA
DESARROLLAR CADA VALOR?

- Respeto - Constancia - Trabajo Equipo

- Dedicacion - Humildad - Companerismo

- Trabajo - Esfuerzo - Tolerar la frustracion
Propuesta:

- Calendario de valores para trabajar en el tiempo

- Definir los valores e incorporarlos a los entrenamientos con un sistema de
puntuacion.

- La tarjeta blanca

- Hablar con prensa para que publique otro tipo de informacion (no tanto
resultado).

Pregunta 3: ¢§QUE SE PODRIA HACER A NIVEL FEDERATIVO Y A NIVEL DE CLUB
PARA PREVENIR LA VIOLENCIA (VERBAL, FiSICA, SEXISTA) EN EL DEPORTE
BASE?

- Sanciones de castigo severas.

- Acciones formativas.

- Acciones de prevencion

- Prohibida venta de alcohol en los campos de futbol
- Proyectos educativos a través del deporte

- Recursos publicos para llevar a cabo proyectos.

- Subvencion para proyectos educativos.

Pregunta 4: IMAGINA QUE DISPONES DE PRESUPUESTO ILIMITADO Y ERES
LA PERSONA QUE ELIGE O DECIDE SOBRE EL DEPORTE BASE DE LA ISLA DE
TENERIFE. ¢§QUE ACCIONES O PROPUESTAS REALIZARIAS?

- Profesionalizar el personal de cada club (que puedan vivir de ello)

- Ayudas de contrato

- Traer referentes mundiales para dar ejemplo (de todas las especialidades).
- Experiencias en otros paises.

- Formacion para los técnicos.
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7° ENCUENTRO

Dia del encuentro: 2511.2020

Poblacion del encuentro: Personal de la administracion publica
N° Asistentes: 13 (online)

Duracion: 09:00 a 11:00

PARTICIPANTES

Participante 1 Rol: presidenta OAD (Organismo Autonomo de Deportes del
Ayuntamiento de San Cristobal de La Laguna).

Participante 2 Rol: técnico deportes ayuntamiento Garachico

Participante 3 Rol: técnica de Deportes del Cabildo de Tenerife

Participante 4 Rol: administrativa Ayuntamiento del Rosario

Participante 5 Rol: concejala deportes de Ayuntamiento de La Guancha
Participante 6 Rol: concejala deportes de Ayuntamiento de Arafo

Participante 7 Rol: técnica de ayuntamiento

Participante 8 Rol: concejal de deportes de Ayuntamiento de Icod de los Vinos
Participante 9 Rol: concejal deportes del Ayuntamiento de Garachico
Participante 10 Rol: técnico de deportes del Ayuntamiento de Adeje
Participante 11 Rol: técnico deportes del Ayuntamiento de Santa Ursula
Participante 12 Rol: concejala Deportes del Ayuntamiento de San Cristobal de La
Laguna

Participante 13 Rol: concejala de deporte del Ayuntamiento del Sauzal

RESPUESTAS DE PARTICIPANTES

Pregunta 1: ¢QUE PAPEL TIENEN LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS
ACTUALMENTE CON RESPECTO AL DEPORTE BASE EN LA ISLA DE TENERIFE
Y QUE PAPEL CREES QUE DEBERIAN DE TENER?

- Fomentar apoyo econdmico

- Logistica en instalaciones deportivas

- Deportes mas participativo y menos competitivo

- Potenciar las escuelas educativas

- Buscar convenios y acuerdos con asociaciones deportivas
- Incentivar la practica deportiva

- Promover habito deportivo

- Facilitar el acceso a las instalaciones

- Mas labor formativa

- Mas involucrados en formar a los deportistas de la base
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Pregunta 2: ¢CUALES SON LAS PRINCIPALES FORTALEZAS Y DEBILIDADES
DEL DEPORTE BASE DE LA ISLA DE TENERIFE?

Debilidades:

- Formacidn de los entrenadores/as

- Precariedad de los clubes

- Objetivos mal enfocados.

- Escasez de recursos economicos y de instalaciones disponibles

- Gran participacion ciudadana.

- Deporte como guarderia.

- Dejar a los clubes como principales agentes de promocion de deporte.
- La no exigencia de las federaciones a tener entrenadores/as formadas.

Fortalezas

- Los ciudadanos (participacion e implicacion)
- La amplitud de disciplinas

- El gran numero de ninos

- Instalaciones deportivas

Pregunta 3: ¢{QUE VALORES NOS GUSTARIA QUE PROMOVIERA EL DEPORTE
BASE DE TENERIFE? ¢QUE PROPUESTAS O ACCION DE PODRIA PARA
DESARROLLAR CADA VALOR?

- Tolerancia - Autoconfianza - Humildad

- Respeto - Superacion - Disciplina

- Deportividad - Companerismo - Promocion de la salud
- Cooperacion - Compromiso - Empatia

- Autoestima - Puntualidad - Juego Limpio
Propuesta:

- Escuelas Municipales

Pregunta 4: DESDE EL PAPEL DE LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS, ¢QUE
ACCIONES O PROPUESTAS PROPONDRIAS PARA MEJORAR EL DEPORTE
BASE EN LA ISLA DE TENERIFE?

- Llegar a las familias

- Apoyo a clubs

- Familias involucradas
- Espacios de dialogo
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- Campanas e iniciativas de habitos de vida saludable
- Construccion de un pacto insular de deporte

8° ENCUENTRO

Dia del encuentro: 30.11.2020

Poblacion del encuentro: Federaciones y clubs deportivos
N.° Asistentes: 19 (online)

Duracion: 09:00 a 11:00

PARTICIPANTES

Participante 1 Rol: Administradora CB Clarinos

Participante 2 Rol: Presidente FIASCT (Federacion Interinsular de Automovilismo
de Santa Cruz de Tenerife).

Participante 3 Rol: Representante EAT (Club Escuela de Atletismo de Tenerife)
Participante 4 Rol: Director deportivo Club Ciclista Peloton de Tenerife
Participante 5 Rol: Director Area de Futbol Base del CD Tenerife
Participante 6 Rol: Representante RCNT (Real Club Nautico de Tenerife)
Participante 7 Rol: Representante CD Cisneros Alter

Participante 8 Rol: Representante Club Deportivo de Futbol
Participante 9 Rol: Presidente Club de Lucha Canaria del sur de Tenerife
Participante 10 Rol: Representante Granadilla Tenerife Egatesa
Participante 11 Rol: Representante Club de Futbol zona metropolitana
Participante 12 Rol: Representante Club de Hipica

Participante 13 Rol: Representante Club de Atletismo

Participante 14 Rol: Representante Club Voleibol

Participante 15 Rol: Representante Club de Futbol

Participante 16 Rol: Representante de Hockey

Participante 17 Rol: Representante Club de gimnasia ritmica
Participante 18 Rol: Representante Club de natacion

Participante 19 Rol: Representante Club de natacion y waterpolo

RESPUESTAS DE PARTICIPANTES
Pregunta 1: ¢CUALES SON LAS PRINCIPALES FORTALEZAS Y DEBILIDADES
DEL DEPORTE BASE DE LA ISLA DE TENERIFE?

Debilidades:

- Pocas instalaciones deportivas

- Instalaciones poco equipadas

- Dependencia publica tanto econdmica como para infraestructuras
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- Poca educacion de los adultos
- L amplia oferta deportiva
- Poco enfoque educativo en las familias y si al competitivo.

Fortalezas

- Gran cantidad de niflos/as que quieren practicar deporte
- Gran cantidad de oferta deportiva

- Gran cantidad de iniciativas

- El clima insular

Pregunta 2: ¢QUE VALORES NOS GUSTARIA QUE PROMOVIERA EL DEPORTE
BASE DE TENERIFE? ¢QUE PROPUESTAS O ACCION DE PODRIA PARA
DESARROLLAR CADA VALOR?

- Esfuerzo - Disciplina - Nobleza

- Constancia - Tolerancia - Importancia de la
- Companerismo - Colaboracion actividad fisica

- Respeto - Comunicacion

- Empatia - Trabajo en equipo

Propuesta:

- Dar mas valor al deporte en los colegios

- Programas para padres y madres

- Plataformas digitales donde se inculquen valores
- Formacion a los menores

- Torneos y campeonatos diferentes

- Campanas publicitarias sobre el esfuerzo

- Introducir el deporte inclusivo

Pregunta 4: IMAGINA QUE DISPONES DE PRESUPUESTO ILIMITADO Y ERES
LA PERSONA QUE ELIGE O DECIDE SOBRE EL DEPORTE BASE DE LA ISLA DE
TENERIFE. ¢§QUE ACCIONES O PROPUESTAS REALIZARIAS?

Fondos para licencias federativas
Equipaciones y materiales

Ayudas para viajes

Carreras para bicicletas en todas las ciudades
Practicar deporte sin coste

Formacion de entrenadores
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ANEXO 5. INFOGRAFIA INICIAL DEL PROYECTO

FDUCaR

NTRENaNDO

Educar entrenando trata de promover el deporte base como una escuela
para el bien comun. Con la idea de que se promocionen mas alla de
habitos saludables, un deporte base-formativo y comprometido anclado
en cuatro pilares: el desarrollo de valores para la convivencia, la igualdad
de género, la atencidn e integracion de diversidades y el desarrollo
sostenible.

EDUCACION IGUALDAD SALUD
DE CALIDAD DE GENERO Y BIENESTAR

NnTRENa2NDC

Laboratorio de
Innovacion social
Universidad de La Laguna
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HEDUCARENTRENANDQ - CONTACTO: LABINS@FG.ULL.ES « TELEFONO: 922319785  TW: @LABINS20

» Conocer su opinion sobre el estado actual del deporte base de la isla de
Tenerife.

* Recoger demandas y conocer prioridades.
» Compartir experiencias para aprender del pasado y transformar el futuro.

» Adquirir la implicacion y compromiso en el desarrollo de préximas
acciones de Educar Entrenando, para que el cambio lo guien sus
protagonistas.

A través de la Investigacion Accion Participativa (IAP) que nos da el marco
idéneo para desarrollar este tipo de propuestas. Ya que es un método de
investigacion psicosocial fundamentado en la participacion de diferentes
agentes, en este caso, vinculados al deporte base formativo (directivas,
personal técnico, familias y deportistas).

* Recabando informacion en la comunidad

para intervenir de manera local, segun las En el diagnostico podran

necesidades de cada modalidad deportiva participar las directivas,

o territorio. cuerpos técnicos y las
familias de deportistas de

» Promoviendo acciones o iniciativas que todos los clubes deporti-

estén encuadradas dentro del deporte vos de la isla de Tenerife,

base-formativo y surjan a partir del independientemente de su

diagndstico participativo. modalidad.

» Poniendo en marcha el proyecto piloto

gue resulte del trabajo colaborativo entre Investigador: Francisco Javier

los diferentes agentes sociales que Batista Espinosa-Departamento

participen. de Psicologia Evolutiva y de la

Educacion de la ULL
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